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| OSA

1 LUKU
Yleiset maaraykset

18§ S&4ann6én soveltamisala

Multian kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty. Tama hallintosaantd kumoaa aiemmat saaddkset; hallintosaanto, taloussaanto,
valtuuston tydjarjestys ja luottamushenkildiden palkkiosaanto.

2 LUKU
KUNNAN JOHTAMINEN

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

5 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konserniohje saataa
konsernin johtamisen periaatteista.

6 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle, vastaa omistajaohjauksen
toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

2. raportoi tarvittaessa valtuustolle

3. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

4. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
5. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

6. nimeaa yhtio- ja yhtymakokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
Kunnanjohtajalla tai hanen maaraamallaan viranhaltijalla on lasndolo- ja puheoikeus
tytaryhteison hallituksen kokouksessa.

7 § Kunnan viestinta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
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nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat

huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta
ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

3 LUKU

Toimielinorganisaatio

8 § Valtuusto

Multian kunnassa toimii 17 jaseninen valtuusto. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat pykalassa 83 8.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan seka kunnanhallituksen jasenet paasaantoisesti keskuudestaan
toimikaudeksi. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan sihteerina toimii
hallintosihteeri.

11 § Lupalautakunta

Kunnan ymparistdterveydenhuollon ja rakennustarkastuksen toiminnasta vastaa
lupalautakunta. Valtuusto asettaa kunnanhallituksen alaisen lupalautakunnan, joka toimii
kuntalain 51 8:n mukaisena yhteisena toimielimena Petdjaveden kunnan kanssa.

Lautakunnassa on 6 jasenta eli kolme molemmista kunnista ja yhta monta henkil6kohtaista
varajasentd. Valtuusto nimeaa jaseniksi valituista lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Lautakunnan puheenjohtajaksi
valitaan vaaleissa valittu valtuutettu.
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Lupalautakunnan esittelijoina toimivat ymparistosihteeri ja rakennustarkastaja omien
asioidensa osalta.

12 § Koulun johtokunta

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii koulun johtokunta. Johtokunnassa on seitseman (7)
jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Johtokunnan toimikausi on aina
valtuustokausi. Jasenista nelja (4) valitsee kunnanhallitus, yhden jasenen valitsee koulun
opettajakunta, yhden koulun muu henkilékunta ja yhden peruskoulun oppilasedustajan
koulun 8-9. luokan oppilaat keskuudestaan. Oppilasjasen kayttaa johtokunnassa
puheoikeutta, mutta ei danioikeutta. Johtokunnan esittelijana kokouksissa toimii rehtori tai
hanen sijassaan vararehtori. Sivistystoimenjohtajalla on kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnanhallitus asettaa kunnan vaikuttamistoimielimet, eli nuorisovaltuuston, vammais- ja
vanhusneuvoston ja huolehtii nilden toimintaedellytyksista.

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen
alaisuudessa toimii nuorisovaltuusto, jonka sihteerina toimii nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja.

Ikdantyneen vaestdn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen alaisuudessa toimii vanhusneuvosto, jonka sihteerina toimii
perusturvajohtaja.

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen alaisuudessa toimii vammaisneuvosto, jonka sihteerina toimii
perusturvajohtaja.

15 § Poytakirjan pito

Valtuuston ja kunnanhallituksen péytakirjanpitajana toimii talouspaallikko.
Tarkastuslautakunnan poytakirjanpitajana toimii hallintosihteeri.
Keskusvaalilautakunta kutsuu sihteerin kulloinkin erikseen.

Vaikuttamistoimielimien poytakirjanpitajana toimii toimielimen sihteeri. Poytakirjan
pitamisesta maarataan muutoin kohdassa § 145.
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4 LUKU

Henkilostéorganisaatio

16 § Henkil6stoorganisaatio

Kunnan henkildstdorganisaatio jaetaan kunnanhallituksen alaisiin to/imialoihin seka edelleen
tulosalueisiin ja tarvittaessa toimintayksikoihin. Tulosalueiden jaosta paattaa kunnanhallitus
ja toimintayksikoista paattaa toimialajohtaja. Tarvittavista tiimeista paattaa toimintayksikon
johtaja. Tulosalueen ylinta paatdsvaltaa kayttaa kunnanhallitus ja toiminnan johtamisesta
vastaa toimialajohtaja. Toimialajohtajan ja heidan sijaisensa maaraa kunnanhallitus.
Tulosalueen esihenkildn maaraa kunnanhallitus.

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan tarkemmin kuntalaissa seka useassa
taman hallintosaanndn luvussa. Kunnanjohtaja paattaa johtoryhmasta ja sen tehtavista.

Kunnanjohtajan esteellisena tai poissa ollessa taikka viran ollessa avoimena kunnanjohtajan
tehtavia hoitaa talouspaallikkd ja hanen varallaan kunnanhallituksen nimeama
toimialajohtaja. Kunnanvaltuusto voi kuitenkin viran ollessa avoinna tai kunnanjohtajan
poissaolon kestaessa yli kaksi kuukautta, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta:

1. paattaa kunnanhallituksen kayttoodn varattujen maararahojen kayttamisesta
talousarvion rajoissa,

2. paattaa antolainan siirtoa ja lainavastuusta vapauttamista koskevista asioista
niilta osin, kun ne ovat suuruudeltaan alle 100 000 euroa, muutoin antolainan
siirto tai lainavastuun vapautus ovat kunnanhallituksen tai valtuuston
paatantavallan alaisia.

3. paattaa takausvastuuperusteisten lainojen maksusuunnitelmien ja
lyhennysehtojen muutoksista, silloin kun lainan todelliset lainaehdot eivat muutu.

4. vastaa kunnalle uskotun valtion perinndn vastaanottamisesta seka
testamentattujen ja lahjoitettujen varojen hallinnasta, hoitamisesta ja kaytosta;

5. paattaa kunnanviraston tilapaisista aukioloaikojen muutoksista,

6. paattaa kunnan edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja vieraanvaraisuuden
osoittamisesta,

7. paattaa kunnan vaakunan ja logon kayttdoikeudesta

8. paattaa kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta
tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin,

9. toimii kunnan valmiudesta vastaavana viranhaltijana

10. asettaa kunnan johtoryhman
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11. paattaa kokemus- ja palvelulisien ja maaravuosikorotusten mydntamisesta
palvelus- ja virkasuhteen kestaessa, milloin asiasta on valtakunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten maaraysten tai muiden saanndsten perusteella tehtava
paatos;

12. Toimii kunnan edustajana henkildstdasioissa ja vastaa viranhaltija- ja
tydntekijajarjestdjen kanssa kaytavista neuvotteluista seka virka- ja
tydehtosopimusten noudattamisesta seka taytantdonpanosta;

13. Paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat jarjestelyerat ja muut vastaavat
lisat silloin kun ne eivat kuulu muun viranomaisen paatosvaltaan;

18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus maaraa toimialojen organisaatiosta ja tehtavista.

19 § Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa tilivelvollisena toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Toimialat Toimialajohtajat

Yleishallinto Kunnanjohtaja (sijaisena talouspaallikkd)
Sivistystoimi Sivistystoimenjohtaja (sijaisena rehtori)
Perusturva Perusturvajohtaja (sijaisen sosiaalitydntekija)
Tekninen toimi Tekninen johtaja (sijaisena kunnanjohtaja)

20 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tilivelvollisena palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan tai toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosalueiden johtajia ovat

Hallintopalvelut / kunnanjohtaja
Elinvoimapalvelut / kunnanjohtaja
Aluekeittid / ravitsemistydnjohtaja

Sosiaalitoimen hallintopalvelut/ perusturvajohtaja
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Lasten ja perheiden palvelut/sosiaalityontekija
Sosiaalipalvelut/sosiaalitydntekija
Vammaispalvelut/perusturvajohtaja
Vanhuspalvelut/perusturvajohtaja
Terveyspalvelut/perusturvajohtaja
Sivistystoimi / sivistystoimenjohtaja
Perusopetus / rehtori

Muu koulutus / sivistystoimenjohtaja
Varhaiskasvatus / sivistystoimenjohtaja
Vapaa-aikapalvelut / kirjastonjohtaja
Yhdyskuntasuunnittelu / tekninen johtaja
Ymparistopalvelut / ymparistosihteeri
Pelastustoiminta / tekninen johtaja
Liikennevaylat ja yleiset alueet / tekninen johtaja
Tilapalvelut / tekninen johtaja

Vesihuolto / tekninen johtaja

21 § Toimintayksikéiden esihenkil6t

Toimintayksikon esihenkil6 vastaa tilivelvollisena yksikkdnsa toiminnasta ja kehittaa sita
tulosaluejohtajan alaisuudessa. Toimintayksikdiden esihenkilot maaraa toimialajohtaja.
Toimintayksikon esihenkilon sijainen voidaan maarata tehtavankuvassa tai toimialajohtajan
toimesta.
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5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka
valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa johtaa, valvoo ja arvioi kunnan hallintoa seka
vastaa toimintaedellytysten sailymisesta huolehtimalla strategisesta suunnittelusta seka
toimintojen ja talouden yhteen sovittamisesta. Kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole
pakottavalla lainsaadanndlla, saannailla tai valtuuston paatoksilla maaratty muun toimielimen
ratkaistavaksi. Kunnanhallitus vastaa kunnan henkildstdasioista ja edustaa kuntaa
tyonantajana.

Kunnanhallitus maaraa toimikaudekseen edustajansa kuhunkin vaikuttamistoimielimeen.
Kunnanhallituksen edustajaa ei maarata tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan eika
vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntiin.

Sen lisaksi, mita kunnanhallituksen toimivallasta on saadetty tai muutoin maaratty,
kunnanhallituksen tehtavia ovat:

1. Paattaa vahingonkorvauksen mydntamisesta seka viranhaltijoiden
valtuudesta myontaa vahingonkorvauksia. Toimialajohtaja voi paattaa
vahingonkorvauksesta 5.000 euroon asti, kunnanjohtaja 10.000 euroon asti,
minka jalkeen paatantavalta on kunnanhallituksella.

2. Asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden ja oikeuksien ostaminen, myyminen, vaihtaminen ja lunastaminen
seka haltuunotto;

3. Paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta teknisen johtajan esityksesta

4. Valitsee kunnan edustajan ja taman varahenkilon kutsuntalautakuntaan;

5. Hyvaksyy maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden
vastaanotosta annetun lain mukaisen kotouttamisohjelman;

6. Toimii tartuntatautilain (1227/2016) 58 8:n mukaisena kunnan tartuntatautien
torjunnasta vastaavana toimielimena.

7. Antaa selvitys, vastine tai lausunto kunnanvaltuuston puolesta valtuuston
paatdksesta tehdysta valituksesta

8. Paattaa kunnallisten ilmoitusten julkaisemisesta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Paattaa valtuuston talousarviossa hyvaksymissa rajoissa maa- ja vesialueiden
sekd muun kiintean omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vuokraamisesta
tai muusta luovuttamisesta, seka osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta,
myymisesta tai muusta luovittamisesta, ellei toimivaltaa ole siirretty
viranhaltijalle.

Paattaa kunnan palvelujen maksuista ja taksoista seka korvausten
perusteista, ellei toimivaltaa ole siirretty viranhaltijalle.

Mydntaa vapautus tai lykkays kunnallisen maksun, kunnallisveron ja
kiinteistdveron suorittamisesta

Paattaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuden
hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin
ole sdadetty tai maaratty tai valtuuston paatdksesta muuta aiheudu;

Mydntaa antolainoja kunnan maaraysvallassa olevalle yhteisolle/yhtidlle,
mikali myonnettava lainamaara ei ylita kohteelle talousarviossa varattua
maararahaa;

Vahvistaa kunnan alueella toimivien vesihuoltolaitosten toiminta-alueet;

Paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantéonpanosta,
virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta,
paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista neuvotteluista seka kunnan
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista,
ellei toimivaltaa ole siirretty viranhaltijalle.

Paattaa arkistotoimen jarjestamisesta.

Paattaa kunnan metsaomaisuuden hoitamisesta ja metsanhoitosuunnitelman
hyvaksymisesta seka metsanhoitosuunnitelman ylittdvasta myynnista.

Valitsee kunnan palvelukseen otettavat toimialajohtajat.

Paattaa pankkitilien ja muiden tilinkayttdvalineiden tai niihin rinnastettavien
etuuksien kayttooikeuksista

Paattaa talousarviolainan ottamisesta

Paattaa lainan siirtoa ja lainavastuusta vapauttamista koskevista asioista niilta
osin, kun ne ovat suuruudeltaan yli 100.000 euroa, mutta alle 500.000 euroa.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Paattaa kunnan myontamien avustusten ja palkintojen jakamisen perusteista.
Myodntaa avustukset ja palkinnot, ellei tdssa hallintosdanndssa ole toisin
maaratty.

Maaraa rakennusvalvonnan, ymparisténsuojeluviranomaisen ja maa-aineslain
mukaisista julkisoikeudellisista maksuista (lupa- ja valvontamaksut).

Paattaa kunnan kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hyvaksymisesta ja
kaynnistaa samalla kaavoituskatsauksessa esitetyt uudet kaavahankkeet

Paattaa yleiskaavojen tai yleiskaavamuutosten seka vahaista merkittavampien
asemakaavojen ja asemakaavamuutosten kaynnistamisesta

Asettaa MRL yleiskaavaehdotukset ja vahaista merkittavimmat
asemakaavaehdotukset nahtaville (MRL 65 §, MRA 19 § ja MRA 27 8)

Paattaa MRL:n 52 8:n mukaisesti vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan tai
asemakaavan muutoksen hyvaksymisesta

Paattaa maankayttésopimusten ja kaavoituksen kaynnistamissopimusten
hyvaksymisesta

Paattaa MRL:n 59 8:n mukaisista asemakaavan laatimis- ja
kasittelykustannusten perimisesta;

Paattaa rantayleiskaavan laatimiskustannuksista perittavien maksujen
periaatteista perintatavasta ja -ajasta (MRL 76 §)

Antaa lausunnon maakuntakaavasta

Paattaa kaavoitukseen ja maankayttoon liittyvista niista asioista, joiden
paatosvaltaa ei ole tassa hallintosadanndssa maaratty muille tahoille.

Asettaa MRL 62 8:n ja MRA 30 8:n tarkoittamalla tavalla yleiskaavaluonnokset
ja asemakaavaluonnokset nahtaville valmisteluvaiheen kuulemista varten

Paattaa asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (MRL 60 §)
Paattaa rakennuskiellon seka toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja
pidentamisesta, kun yleiskaavan tai asemakaavan laatiminen tai

muuttaminen on pantu vireille (MRL 38 & ja 53 §)

Antaa rakentamiskehotuksen (MRL 97 8), paattaa katualueen korvauksesta
(MRL 105 8) seka kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hyvaksymisesta
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

Hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman seka esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelmat

Paattaa kunnan omistamien maa-ainesten myynnista ja niista perittavista
hinnoista

Paattaa asemakaavoitetulla alueella olevan kiintean omaisuuden ja erityisten
oikeuksien lunastamisesta ja rasitteiden perustamisesta, muuttamisesta seka
poistamisesta;

Paattaa kunnan omistaman vesilaitoksen kulloinkin kayttamat maksutaksat ja
laitoksen kayttamat palvelumaksuhinnastot

Hyvaksyy vesilaitoksensa kayttamat sopimusehdot ja vahvistaa yleisiin
sopimusehtoihin tehtavat mahdolliset muutokset, jotka eivat olennaisesti
muuta sopimusehtojen sisaltéa

Paattaa vesilaitoksensa yleisista toimintaperiaatteista, sen suorittamista
hankinnoista ja urakalla tehtavista tdista silloin kuin ne ylittavat viranhaltijalle
annetun paatoésvallan;

Paattaa muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman
laatimisesta (MRL 90 8)

Paattaa kunnan palvelu- ja joukkoliikenteesta

Paattaa sosiaalihuollon palvelujen maksuista sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun lain mukaisesti

Kunnanhallitus voi siirtaa ratkaisuvaltaansa edelleen muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle ja saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian valtuuston
paatettavaksi.

23 § Toimielinten ja lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Tarkastuslautakunnan ja vaalilautakuntien toimintaa saatelee laki (Kuntalain 121 8 ja Vaalilaki

2.10.1998/714)
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24 § Lupalautakunta

Lupalautalautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettuna
rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslaissa tarkoitettuna lupa- ja
valvontaviranomaisena ja kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetussa laissa
tarkoitettuna ymparistdnsuojeluviranomaisena.

Lupalautakunta vastaa myos ymparistonsuojeluun ja rakennusvalvontaan liittyvan
viranomaistoiminnan jarjestamisesta ja viihtyisdan asuin- ja elinymparistdoon liittyvan
suunnittelun edistamisesta.

Lupalautakunnan ratkaisuvalta:

1.

10.
11.

12.

Hoitaa laissa (ympadristdnsuojelulaki, vesilaki, jatelaki, maa-aineslaki,
vesihuoltolaki, kemikaalilaki, merenkulun ymparistdnsuojelulaki,
maastoliikennelaki, vesiliikennelaki) ymparistonsuojeluviranomaiselle
saadetyt tehtavat, mikali niita ei ole delegoitu viranhaltijalle

Paattaa luonnonsuojelulaissa (26 ja 28 8) kunnalle osoitetuista
luonnonmuistomerkkeja koskevista asioista

Paattaa vahingonkorvauksista, milloin toimiala on korvausvelvollinen
Paattaa alaisensa viranhaltijoiden paatoksia koskevista oikaisuvaatimuksista
Paattaa hallintopakkokeinoista

Edustaa osakaskuntia ja kayttaa osakaskuntien puhevaltaa tehtavaalueelleen
kuuluvissa asioissa

Antaa lausunnot poikkeamisluvasta ja kunnan toimivaltaan kuuluvat
poikkeamisluvat (MRL 171 8), paitsi milloin kyseessa on kunnan oma
poikkeamishakemus

Antaa MRL 16 §:n ja MRL137 8:n tarkoittaman suunnittelutarveratkaisun
silloin, kun hakemuksessa ratkaistaan myos MRL 171 8:n tarkoittama
poikkeamislupa suunnittelutarveratkaisun kanssa samanaikaisesti.

Maankaytto- ja rakennuslain 137 8:n mukaiset rakennusluvan erityiset
edellytykset suunnittelutarvealueella

Asettaa rakennusjarjestysluonnoksen nahtaville
Paattaa MRL:n 190 §:n mukaisesta valituksen tekemisesta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatdksesta lupa-asiassa

Paattaa MRL:n 193 8:n mukaisesta valittamisesta, poikkeamispaatoksesta ja
suunnittelutarveratkaisusta
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13. Maankaytté- ja rakennuslain 161 a 8:n mukaista vedenjohtamista ja
ojittamista

25 § Koulun johtokunta

1. Vastaa koulun toiminnan kehittamisesta ja tukee koulun toimintaa yhteistydssa
kotien ja muiden sidosryhmien kanssa,

2. Seuraa ja valvoo opiskeluymparistdn turvallisuutta

3. Maaraa vararehtorin tai ottaa pois tehtavan opettajalta
4. Hyvaksyy lukuvuosisuunnitelman

5. Paattaa opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

6. Hyvaksyy koulun jarjestyssaannot

5. Tekee paatoksen koulutuksen arviointiin liittyvista asioista

26 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Talouspaallikkd

- paattaa valtuuston talousarviossa hyvaksymissa rajoissa talousarviolainojen
kilpailutuksen ja ehtojen maarittelyn valmistelusta ja esittaa talousarviolainat
kunnanhallituksen paatettavaksi.

- paattaa tilapaislainojen ottamisesta ja takaisinmaksusta seka velkakirjojen ja
lainaehtojen hyvaksymisesta ja muuttamisesta

- paattaa tilapaislainan uusimisesta

- kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamista rahalaitoksiin
- paattaa kunnan saatavien perintakeinojen valinnasta

- vastaa kunnan vakuutuksista

- paattaa kunnan saatavien tileista poistamista niilta osin, kun saatavat alittavat
100.000 euroa

- paattaa helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta yksittaistapauksissa
kunnalle tulevan maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei
hallintosaanto toisin maaraa

- ohjaa kunnan hankintatoimia

- kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen,
valvominen, muuttaminen ja vapauttaminen, ellei tassa hallintosaannossa ole
toisin saadetty.

Elinvoimapaallikkd
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- paattaa yrityksille myonnettavista avustuksista
- paattaa elinvoima- ja yrityshankkeisiin osallistumisesta talousarvion puitteissa

- vastaa kunnan matkailuasioista ja paattaa matkailuhankkeisiin osallistumisesta
talousarvion puitteissa

- paattaa teollisuustonttien ja yritysten toimitilojen myynnista ja vuokraamisesta
valtuuston madrittelemien periaatteiden ja hinnoittelun mukaisesti.

Sivistystoimenjohtaja

- vastaa sivistystoimen asioiden valmistelu- ja taytantédnpanoprosessista ja
raportoinnista

- paattaa esiopetuksen alkamispaivan ja lomapaivat

- tekee poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin liittyvan paatdksen (POL 20a)

- paattaa koulukuljetuksista ja koulumatkaeduista

- paattaa osallistumisesta kokeiluihin ja tutkimuksiin

- myontaa luvan opetuksen aloittamiseen vuotta aikaisemmin tai myéhemmin

- paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen seka siita perittavista
korvauksista

- paattaa kodin hyvaksymisesta perhepaivakodiksi

- paattaa esiopetuspaikan mydntamisesta koululakien edellyttamalla tavalla
- valmistelee varhaiskasvatus- ja toimintasuunnitelmat

- paattaa varhaiskasvatuspalveluiden palveluiden ostamisesta ja myymisesta

- paattaa perhepaivahoitajan hoitopaikkojen varaamista, lisdéamista ja
irtisanomista

- paattaa varhaiskasvatuksen toimipaikkojen tilapaisista aukioloaikojen
muutoksista ja toimintojen jarjestamisesta ns. loma-aikoina ja kesaisin

- vastaa yksityisen, ilmoituksenvaraisen varhaiskasvatuspalvelujen valvomisesta

- paattaa vammaisen lapsen oikeudesta saada maksuton, kuntouttava
varhaiskasvatus

- paattaa varhaiskasvatuksen osto- ja myyntisopimuksista ja toiminnan lain
mukaisuuden valvonnasta

- paattaa lapsen sijoittamisesta kahden paikalle tai muista kuntoutuksellisista
tukitoimista

- paattaa esiopetuksessa olevan oppilaan erityisen tuen paatoksesta tai sen
purkamisesta

- paattaa toisen asteen ja muun koulutuksen yhteistyosta

- paattaa alle 1.000 euron avustusten mydntamisesta jarjestoille ja yhteisoille.
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Rehtori
- paattaa koulutyén alkamispaivan ja lomapaivat
- paattaa ulkokuntalaisten oppilaiden oppilaaksi otosta (POL 28 8)

- vastaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta, tekee paatoksia toimintaan
osallistumisesta ja toiminnasta perittavista maksuista

- tekee paatoksen koulun oppilaan erityisesta tuesta tai sen purkamisesta
- paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti

- paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

- paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamista toiseksi

- paattaa poissaololuvan yli 3 padivaa kestaviin poissaoloihin

- paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

- paattaa erotodistuksen antamisesta

- paattaa oppimaaran suorittamisesta annettavasta todistuksesta
- paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

- paattaa oppilaan toteamista eronneeksi

- paattaa luvasta suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta

- paattaa oppivelvollisen edistymista tutkivan opettajan
maaraamisesta (Kotiopetus)

- toimii esittelijana koulun johtokunnan kokouksissa

Opettaja/opettajakunta

- myodntaa poissaololuvan

opettaja: oppitunti, luokanvalvoja: enintaan 3 pv
- paattaa vuosiluokalle jattamisesta

- paattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta

- paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta
erityisessa tutkinnossa

- paattaa oppilaan arvioinnista oppiaineen/aineryhman osalta

- paattaa oppilaan paattdarvioinnista

Kirjastonjohtaja

- vastaa vapaa-aikatoimesta, sisaltaen kirjaston, kulttuurin, seka nuoriso- ja
vapaa-ajan palvelut
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- paattaa kirjaston aukioloajoista

- paattaa kirjaston kayttdésaannadista

- paattaa kirjaston maksu- ja taksa-asioista

- paattaa kirjastoaineiston hankinnoista ja poistoista

- paattaa asiakkaiden velvollisuudesta korvata kirjastoaineisto

- vastaa kunnan kulttuuritoimesta; kulttuuritapahtumien suunnittelusta ja
toteuttamisesta yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

- paattaa liikunta- ja nuorisotilojen kayttovuoroista ja aukioloajoista
- vastaa etsivan nuorisotyon toiminnasta

- Huolehtii vapaa-aikatoimen hallintaan kuuluvien valineiden hankinnasta ja
yllapidosta yhdessa nuoriso- vapaa-aikaohjaajan kanssa.

Perusturvajohtaja
- vastaa sosiaalitoimen palveluista seka terveystoimen edunvalvonnasta
- vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen jarjestamisesta

- paattaa palvelu- ja maksupaatosten tekemisesta asumis- ja laitospalveluihin
(SHL § 21-22)

- paattaa omaishoidontukea koskevista asioista

- paattaa yksilokohtaiseen harkintaan perustuvan vastuualueen palvelumaksun
alentamisesta tai poistamisesta lainsaddannon ja kunnanhallituksen
vahvistamien yleisten ohjeiden mukaisesti

- vastaa kunnan valvontavelvollisuuden toteutumisesta liittyen sosiaali- ja
terveyspalveluihin

- vastaa kunnan sosiaalihuollosta

- vastaa esityksen tekemisesta ja muutosten hakemisesta paatoksiin

Sosiaaliohjaaja
- vastaa kunnan tyollisyyspalveluista, mm. kuntouttavasta tydtoiminnasta ja
pitkaaikaistyottdmien tydhdn ohjauksesta

Sosiaalitydntekija

- vastaa paihdehuoltolain 12 8:ssa tarkoitetusta lyhytaikaiseen hoitoon
maadraamisesta

- paattaa vammaispalvelu- ja kehitysvammalain nojalla mydnnettavista
etuuksista

- vastaa perhety0osta
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- vastaa toimeentulotuesta

- ratkaisee asiat, jotka koskevat yksityisia henkildita koskevia ostopalvelu- ja
toimeksiantosopimuksia seka hoitositoumuksia

- vastaa esiopetuksen ja koulun sosiaalityosta seka toimii koulun vastaavana
kuraattorina

- vastaa lastensuojelusta, minka lisaksi Multian kunnalla on voimassa oleva
kuntalain 54 8:n mukainen sopimus Petdjaveden ja Uuraisten kuntien seka
Keuruun kaupungin kanssa koskien kiireellisen sosiaalitydon kuntayhteistyota
seka muuta tarvittavaa sosiaalitydn konsultointiapua muissa kiireettomissa
tehtavissa. Multian kunta on antanut delegointioikeuden Uuraisten ja
Petajaveden kuntien seka Keuruun kaupungin sosiaalitydntekijalle allekirjoittaa
tarvittaessa Multian kunnan paatoksia.

Lisaksi Multian kunta on myontanyt Jyvaskylan kaupungille
delegointipadtdsoikeuden koskien sopimusta sosiaalipaivystyksesta.

- paattaa yksityisen palvelutuotannon ostopalvelusopimuksien hyvaksymisesta

- toimii perusturvajohtajan sijaisena

Kotihoidon vastaava sairaanhoitaja
- vastaa paivakeskustoiminnasta
- vastaa kotihoidon asiakkuuksista ja tukipalveluista

- toimii Poukaman vastaavan hoitajan sijaisena

Vastaava hoitaja (Poukama)
- vastaa lyhytaikaishoidon jarjestamisesta

- toimii kotihoidon vastaavan sairaanhoitajan sijaisena

Ravitsemistydnjohtaja

- vastaa ruokapalveluiden sisdisesta hinnoittelusta

- vastaa ruokapalveluiden omavalvonnasta

- paattaa elintarvikkeiden hankinnasta hankintaohjeen rajoissa

- toimii valmistelijana kunnanhallituksen kokouksissa oman tulosalueensa
asioissa

Tekninen johtaja
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- toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat kadunpitoga, liikenteen ohjausta ja
tilapaisia liilkennejarjestelyja, kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa - ja
puhtaanapitoa seka romuajoneuvoja.

- paattaa maanomistajana kunnan maa- ja vesialueiden valvonnasta

- toimii viranomaisena asioissa, jotka koskevat kiinteistonmuodostusta seka
muuta mittaustointa

- yksityisteille myonnettavia kunnossapito- peruskorjaus- ja
rakentamisavustuksia kunnanvaltuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti

- paattaa kunnan kiinteistdjen kaytdsta, kayttokorvauksista ja tilojen kunnan
ulkopuolisille kayttajille maarattavista vuokrausperiaatteista

- paattaa erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta (MRL 79 §)
- kayttdmaksujen maaradmista ja maksuunpanoa

- laitteiden sijoittamista koskevien sopimusten hyvaksymista

- urakkasopimuksista paattamista kilpailutusehtojen mukaisesti

- varastojen tavarapoistoja ja poistetun materiaalin myymista ja havittamista
vahvistettujen perusteiden mukaisesti

- ty6kohteen valvojan maaraamista
- ajoneuvojen siirtamista ja romuajoneuvojen havittamista

- johtojen, kilpien, kaapeleiden ja niihin verrattavien laitteiden sijoittamisesta
kunnan omistamiin rakennuksiin ja kunnan omistamille ja hallitsemille alueille

- liittymasopimusten hyvaksymista

- kunnan omistamien kiinteistdjen ja muiden tilojen kuin vuokra-asuntojen
kaytosta ja vuokrauksesta

- kaavoitettujen ja hinnoiteltujen tonttien myyntid ja vuokrausta ja alle 5 vuoden
vuokrasopimuksien solmimista

- asemakaavan edellyttamaa rasitetta (MRL 159 8)

- maanomistajalle maksettavaksi maarattavaa katualueen korvausta (MRL 105 8)
- taksan mukaisten liittymasopimusten ja myyntisopimusten hyvaksymista

- maksujen oikaisemista seka liikaa perityn maksun palauttamista

- toimii kunnan lilkkenneturvallisuudesta vastaavana viranhaltijana

- liikennemerkkien ja lilkenteen ohjauslaitteiden asettamista niille rakennuskaava
teille ja muille teille, joilla kunta toimii tienpitajana

- yksityisteiden hakemuksista liikennemerkkien ja liikenteen ohjauslaitteiden
asettamisesta

- puistojen, torien ja muiden kunnan omistamien alueiden luovuttamista
lyhytaikaiseen kayttdon, kuitenkin enintdan yhden vuoden ajaksi
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- vahaisten laitteiden sijoittamista ja laitteiden siirtopaatdsten hyvaksymista
- liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvontaa

- kunnanhallituksen- ja valtuuston hyvaksyman talousarvion mukaisen
investointiohjelman toteuttamisesta ja kilpailuttamisesta, oman toimialansa
puitteissa

- paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta
- paattaa maa-alueiden vuokraamisesta metsastykseen

- paattaa kayttéoikeuden myontamisesta kunnan maa-alueille johtojen- ja niihin
littyvien rakennelmien sijoittamista varten.

- korjauskehotuksen antamisesta yksittaiselle rakennukselle

- tehtavankuvansa mukaisen toimivaltansa edelleen siirtamisesta silta osin, kun
se on edelleen siirrettavissa

- paattaa rakennuspaikan myynnista ja rakentamattomana edelleen
luovuttamisesta, kun valtuusto on vahvistanut myynnin periaatteet ja
kunnanhallitus on delegoinut paatosvallan tekniselle johtajalle

- vastaa metsaomaisuuden myyntiin ja hoitoon liittyvasta valmistelusta,
valvonnasta ja operatiivisesta toiminnasta. Paattaa metsanhoitosuunnitelman
mukaisesta puun myynnista.

- asuntolainsaadannon ja siihen liittyvien saannosten mukaisia
viranomaistehtavia seka kayttaa niihin tehtaviin kuuluvaa ratkaisuvaltaa

- paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuolisille, kadun rakennussuunnitelman
hyvaksymisesta, kadunpidosta tai sen lopettamisesta (MRL 84-86 8)

- toimii ulkoilulain (606/1973) 20 8:n mukaisena leirintdalueviranomaisena

- antaa paatdkset vesilain 14 luvun 118:n mukaisen toiminnan valittomasta
keskeyttamisesta

Rakennustarkastaja
- toimii MRL 21 8:ssa ja MRA:n 4 8:ssa tarkoitetuissa tehtavissa,

- paattaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisista lupa- ja ilmoitusasioista lukuun
ottamatta maisematydlupaa (MRL 125-127 §,129 §,130 §, 143 §, 144 § ja 1768),

- paattaa vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisesta (MRL
1228),

- paattaa rakennusvalvonnan, asiantuntijatarkastuksen ja ulkopuolisen
tarkastuksen maaraamisesta ja hyvaksymisesta (MRL 150 §),

- paattaa rakennetun ympariston hoitoa koskevista toimenpiteista, kun niihin ei
lity hallintopakkoa (MRL 1668, 168 §, 169 & ja 170 8) seka rakennustydn
keskeyttamisesta (MRL 180 §),
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- paattaa MRA 59 &:n tarkoittamista vahaisista ylityksista ja MRL 175 &:n
mukaisista vahaisista poikkeamisista rakennusluvan yhteydessa, antaa
suunnittelutarveratkaisun, silloin kun suunnittelutarveratkaisun ohessa ei
vaadita myos MRL 171 8&:n tarkoittaman poikkeamisluvan ratkaisemista
lupalautakunnassa samaan lupakohteeseen liittyen. (MRL 137 §)

- paattaa rakennustydn loppuunsaattamismaaraysta

- rakennus-, toimenpide- ja purkuluvan myéntamista

- maisematyo6luvan myodntamista

- luvan voimassaolon jatkamista

- aloittamisoikeutta

- maksun maaraamista yksittaistapauksessa

- rakennuttajavalvontaa, asiantuntijatarkastusta ja ulkopuolista tarkastusta
- kiinteistojen yhteisjarjestelyja

- korttelialueen jarjestelya

- vahaisen poikkeuksen hyvaksymista rakennuslupa-asian yhteydessa
- rakennuslupaa tilapaiselle rakennukselle

- keskeyttamispaatoksen tekemista

- rakennustuotteiden markkinavalvontaa kunnassa

- ilmoitusta syytteen nostamiseksi

- vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan hyvaksymista

Ymparistosihteeri
- vastaa tulvariskien hallinnasta annetussa laissa kunnalle asetetuista tehtavista
- tekee tutkintapyynnot ymparistdsuojelulain 1888:n mukaisissa asioissa poliisille

- paattaa asian siirtamisesta aluehallintovirastolle ymparistonsuojelulain 36 §
mukaisesti

- kasittelee ja paattaa ymparisténsuojelulain 118, 119, 120, 122 8:n mukaiset
ilmoitukset

- paattaa ymparistonsuojelulain 156 d 8:n mukaista talousjatevesien
kasittelyvaatimuksista poikkeamisen

- antaa maaraykset ymparistonsuojelulain 175, 180 ja 182 §:ssa mukaisesti ja
tekee ymparistonsuojelulain 181 8:ssa tarkoitetun paatoksen

- paattaa palauttaa ymparistonsuojelulain mukaiset vakuudet

- paattaa palauttaa maa-aineslain 12 §:n mukaisen vakuuden
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- paattaa keskeyttaa maa-aineslain 15 8:n nojalla luvattoman tai lupamaaraysten
vastaisen maa-aineksen ottamisen

- paattaa hyvaksya maa-ainesasetukseen 8 8:n mukaiset jalkityot
- maaraa jatelain 75 8:n nojalla roskaantuneen alueen puhdistamisesta

- maarata jatelain 126 §:n mukaista rikkomuksen tai laiminlydnnin oikaisemista
kiireellisissa tapauksissa

- paattaa vesilain 14:10 § ja 14:11 8:n mukaisista valvontaviranomaisen
valittomista toimista seka toiminnan keskeyttamisesta

- paattaa maastoliikennelain reitin pitajan vaihtamisen 14 8:n mukaan ja reitin
siirtamisen 22 8:n mukaan seka paattaa kilpailu- ja harjoitteluluvista 30 &:n
mukaan

- paattaa vesiliikennelain kilpailu- ja harjoitteluluvista 106 8:n mukaan
- paattaa vesihuoltolain 11 §:n mukaista liittamisvelvollisuudesta vapauttamista
- maaraa vesihuoltolain 29 8:n mukaista rikkomuksen tai laiminlydnnin oikaisusta

- antaa ymparistonsuojelulain 42 § n mukaisesti ymparistonsuojeluviranomaisen
lausunnon lupa-asiassa

- tekee ymparistonsuojelulain 116 8:n 117 8&:n mukaisen rekisterdinnin

- antaa lausunnot rakennusvalvonnalle jatevesien puhdistamisesta haja-
asutusalueella

- tekee ymparistonsuojelulain 23 §:n ja 167 ja 168 §:n mukaista valvontaa
- tekee tarkastuksia ymparisténsuojelulain 169 §:n mukaisesti

- saa oikeuden ymparistonsuojelulain 172 §:n mukaisiin toimenpiteisiin,
- hyvaksyy ymparistonsuojelulain mukaiset vakuudet

- saa oikeuden saada tietoja ymparistdnsuojelulain 222 8:n mukaisesti
ymparistonsuojelun tietojarjestelmasta

- velvollisuus toimittaa tietoja ymparistonsuojelulain 223 8 ymparistonsuojelun
tietojarjestelmaan

- antaa selityksen, lausunnon tai vastineen ymparisto- tai maa-aineslupa-asioista
tehtyihin valituksiin silloin kun asiaa koskeva lautakunnan paatos on ollut
yksimielinen

- toimii ymparistolupa-asioiden ja maa-aineslupa-asioiden esittelijana ja
valmistelijana

- hyvaksyy maa-aineslain 12 8:n mukaisen vakuuden
- tekee maa-aineslain 14 § mukaista valvontaa

- valvoo maa-aineslain 23 a 8:n ilmoitusvelvollisuutta ja 23 b §&:n
tietojarjestelmaan merkitsemista

- tekee maa-ainesasetuksen 7 8:n mukaiset tarkastukset
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- maaraa maa-aineslain valvontamaksut vahvistetun taksan mukaisesti
- antaa lausuntoja maa-aineslain mukaisissa asioissa

- kasittelee maa-aineslain 23 a 8:n mukaiset kotitarveottoilmoitukset

- tekee jatelain 24 8:n mukaista valvontaa

- kasittelee jatelain 100 §:n mukaiset ilmoitukset

- saa oikeuden jatelain 122, 123 ja 124 8:n mukaiseen tiedonsaantiin ja
tarkastusten tekemiseen

- ymparisténsuojeluviranomaisen lausunnon antaminen vesilain 11:6 8:n
mukaisessa lupa-asiassa

- tekee vesilain 14 luvun 3 §:n mukaiset tarkastukset ja muut pykalassa
tarkoitetut toimenpiteet

- merkitsee tiedot vesilain 18:2 § mukainen ymparistdnsuojelun
tietojarjestelmaan

- saa oikeuden saada tietoja vesilain 18: 3 8:n ymparistoénsuojelun
tietojarjestelmasta

- tekee kemikaalilain 11 8:n mukaista valvontaa

- kasittelee nitraattiasetuksen (1250/2014) perusteella lannan tilapaista
varastointia koskevat ilmoitukset

- antaa lausuntoja metsatiesuunnitelmista

- suorittaa tehtaviinsa ja toimenkuvaansa liittyvia tarkastukset, valvontakaynnit ja
katselmukset

- edistad ymparistdnsuojelua ja sen valvomista lain kuntien ymparisténsuojelun
hallinnosta 6 8:n mukaisesti

Aluearkkitehti

- antaa selvityksen asemakaavan laatimisesta ja kasittelysta aiheutuneista
kustannuksista, (MRL 59 §)

- antaa lausunnot asema-ja ranta-asemakaavoista seka poikkeamisluvasta
naapurikunnille ja antaa lausunnon tiedoksi hallitukselle,

- antaa lausunnon vahaisesta poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessa,
rakennusvalvonnan pyynnosta tarvittaessa. (MRL 175 §)

- kayttaa kunnan puhevaltaa kaava-asioissa ja antaa kunnan suostumuksen KML
32 § mukaisessa tarkoituksessa (kunnassa ohjeelliset tonttijaot).

- ohjaa ranta-asemakaavan laatimista (MRA 34 81 mom.),

- asettaa vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavaluonnoksen tai asemakaava-
muutosluonnoksen nahtaville valmisteluvaiheen kuulemista varten, (MRA 30 §)
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- vahaisten (ei vaikutuksiltaan merkittavien) asemakaavojen ja
asemakaavamuutosten laadinnan kaynnistamisesta silloin, kun kaavahankkeet
eivat sisally kaavoitusohjelmaan ja/ tai kaavoituskatsaukseen.

- antaa lausunnon yleiskaavoista naapurikunnille (MRA20 8§)

- antaa kunnan toimivaltaan kuuluvat poikkeamisluvat (MRL 1718), kun kyseessa on
kunnan oma poikkeamishakemus.

- antaa kunnan suostumuksen rakennuspaikaksi tarkoitetun maadraalan lohkomiseen
rantavyohykkeella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella, (KML 33 8).

- antaa kunnan suostumuksen rakennuspaikaksi tarkoitetun madraalan lohkomiseen
alueella, jolla on voimassa rakennuskielto asemakaavan laatimista varten, (MRL 53 §
ja KML 338)

- valmistelee kaavoituksen vuosittaisen talousarvion
- laatii maankaytto- ja rakennuslain 7 8:n mukaisen kaavoituskatsauksen

- asettaa vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavaehdotuksen tai vaikutuksiltaan
vahaisen asemakaavan muutosehdotuksen nahtaville (MRA 27 8)

27 § Toimivallan edelleen siirtdaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynndt ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

29 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kéasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisaksi kunnanhallituksen esittelija.

30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen alaisen lautakunnan seka jaoston
tai johtokunnan on viikon kuluessa ilmoitettava kunnanhallitukselle sen maaraamalla tavalla
niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei
tarkisteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.




32

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
paatdksista, lukuun ottamatta seuraavia asioita:

- kaikki ne erityislainsaddannon perusteella tehtavat paatokset, joista on saadetty
erillinen muutoksenhakuoikeus esimerkiksi hallinto-oikeuteen

- kuntalain 92 8:n 5 momentin mukaiset, (410/2015)

1. lain tai asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitusmenettelya
koskevat asiat,

2. yksiloon kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asiat
seka

3. lain 51 §:ss4, tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat

- kunnanhallituksen otto-oikeuskasittelyyn ei vieda henkilostohallinnon paatoksia,
jotka kasittelevat sairauspoissaoloja, vuosilomia, lakisaateisia vapaita seka muita
virka- ja tydvapaita mihin henkildstolla on ehdoton oikeus.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.

6 LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

31 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostéasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole saddetty laissa eika paatetty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

32 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen

muuttaminen

Valtuusto paattaa virkojen ja toimien perustamisesta seka virkojen ja toimien
lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattaa virka- ja tehtavanimikkeiden muuttamisesta.

33 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
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34 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkaan/toimeen vaadittavista kelpoisuusehdoista paattaa se, jonka tehtavana on henkilén
ottaminen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkildn ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain mukaisesti.

Tehtavakuvauksella maaritelladn henkilon asema ja tehtavat organisaatiossa.
Tehtavakuvaukset tarkistetaan esihenkilon kanssa kaytavissa kehityskeskusteluissa.

35 § Henkilostovalinnat

Viran tai toimen tayttamiseen haetaan tayttélupa kunnanhallitukselta. Tayttélupa on
voimassa vuoden paatoksenteosta. Viran tai toimen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee seuraavat johtavat viranhaltijat:
- talouspaallikdon

- teknisen johtajan

- perusturvajohtajan

- sivistystoimenjohtajan

Toimialajohtaja valitsee-alaisensa tulosalueen johtajan.

Vakinaisen henkildston valitsee ko. toimialajohtaja. Valiaikaisen henkiloston tai sijaisen
valitsee ko. toimialajohtaja tai tulosalueen johtaja tai yksikdn esihenkild talousarvion
puitteissa enintaan vuodeksi. Yli vuoden maaraaikaisuuksiin tarvitaan kunnanhallitukselta
tayttolupa. Poikkeuksena on lakisaateisiin vapaisiin (mm. perhevapaisiin), vuoden tai yli
kestaviin kerralla myodnnettyihin sairauslomiin ja harkinnanvaraisiin vuorotteluvapaisiin
perustuvat henkildstévalinnat, jotka voidaan tayttaa ilman kunnanhallituksen lupaa aina
vastaavaksi ajaksi kuin vakituiselle viranhaltijalle/tydntekijalle myonnetty ko. vapaa.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.
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Ehdollisesti suoritetun vaalin vahvistaa, mikali laakarintodistus on varaukseton:
- kunnanjohtajan vaalin osalta kunnanhallitus

- kunnanhallituksen suorittaman vaalin osalta kunnanjohtaja

36 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n
3 momentissa saadetyilla edellytyksilla. Sen lisaksi henkil® voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1) johon Multian kunta on henkilén kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusehdot henkild
tayttaa,

2) johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Tyosopimuslaissa ei ole maarayksia tydsuhteisen henkilon valintaprosessista.
Tyosopimussuhteeseen voidaan valita ilman hakumenettelya.

37 § Ehdollisen valintapadatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.
Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselladn palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

38 § Virkaan/toimeen ottaminen valitun irtisanouduttua ennen
palvelussuhteen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai toimeen valittu irtisanoutuu ennen palvelussuhteen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan virkaan/toimeen valita henkil niiden
tehtavaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

39 § Palkasta paattaminen

Uuden viranhaltijan/tyontekijan palkasta ja palkkausperusteista paattaa virkaan/toimeen
valitseva viranomainen.
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Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien palkasta seka kaikista harkinnanvaraisista
palkankorotuksista, erilliskorvausten maksamisesta tai muista sellaisista palkan osista paattaa
kunnanhallitus.

40 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanhallitus tai se viranomainen, joka paattaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta
paattaa kunnanhallitus.

41 § Virka- ja tyovapaa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan lomien seka virkavapaiden
myontamisesta.

Muutoin virka- ja tydvapaasta paattaa ko. henkildon esimies. Sijaisen maaraa tarvittaessa se,
joka myontaa virka- tai tydvapaan.

42 § Sivutoimilupa

Viranhaltijoiden sivutoimiluvan myodntamisesta paattaa kunnanhallitus. Tydntekijoilla ei ole
velvollisuutta hakea sivutoimilupaa, mutta sivutoimista tulee ilmoittaa tydnantajalle.

43 § Virantoimituksesta pidattaminen

Valtuusto paattaa viranhaltijalain 48 8:n mukaisesti kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja voi
ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

44 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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45 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkiléstoasioissa

Alaisensa henkildston osalta kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja tulosalueen esimies

- myontaa vuosiloman

- myontaa sellaisen virkavapauden, ylitydvapaan ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen
tai virkasaannon nojalla ehdoton oikeus

- myontaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintaan vuodeksi
kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai ty6loman ajalta
maksettava palkan maaraa

- maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka
varallaoloon

- paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta. Kunnanjohtajan osalta
tyo- ja toimintakyvyn selvittamista koskevista paatoksista paattaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

- paattaa alaisensa henkiloston virka- ja tydehtosopimusten mukaisista
palvelussuhteen ehdoista ldhiesimiehen esityksesta niilta osin kuin
paatdsvalta ei kuulu kunnanhallitukselle

Henkilosto

Vastaa

-tydstaan ja sen kehittamisesta

-huolehtii oman ammattitaitonsa yllapitamisesta

-vastaa osaltaan kunnan perustehtdvan toteuttamisesta ja imagosta

-vastaa osaltaan toiminta- ja taloussuunnitelman mukaisten maarallisten ja
laadullisten tavoitteiden toteuttamisesta

-huolehtii osaltaan turvallisesta ja viihtyisasta tydymparistosta seka kestavan
kehityksen tavoitteiden mukaisesta toiminnasta

-Jokainen kunnan tydntekija on viestija omassa tyoroolissaan: tyOkavereita
opastaessa tai itse neuvoa pyytdessa, tydympariston yhteishengen kehittajana,
kuntalaisten kysymyksiin vastatessa ja heidan kanssaan asioidessa seka ollessa
uutismedian haastateltavana.

46 § Virka- ja ty6ésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka- ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelusuhteeseen ottava
viranomainen tai toimialajohtaja.
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47 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 & nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja.

48 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja.

7 LUKU

Asiakirjahallinnon ja tietohallinnon jarjestaminen

49 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on
maadritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista

4. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

50 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija on kunnanjohtaja, joka johtaa kunnanhallituksen

alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. nimeaa arkistosta vastaavan viranhaltijan

2. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantdéonpanosta,

3. johtaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

4. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

Arkistosta vastaava viranhaltija
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1. valmistelee kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavia
2. yllapitaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3. yllapitaa kunnan tiedonohjaussuunnitelmaa,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. vastaa kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja arkistonmuodostussuunnitelman
laatimisesta.

51 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

52 § Kunnanhallituksen tietohallinnon tehtavat

Lain julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 4 8:n mukaan kunta toimii yhtena
tiedonhallintayksikkdna. Kunnanhallitus vastaa yleisesta tiedonhallinnasta,
tietoturvallisuudesta, tiedonhallintamallin yllapitamisesta ja tietohallinto- ja
tietoturvastrategian laadinnasta. Valtuusto paattaa strategian hyvaksymisesta.

Kunnanhallitus vastaa tietohallinnon jarjestamisesta, maarittaa kunnan tietohallinto-
organisaation ja asettaa tietohallinnon ohjausryhman. Tietohallinnon ohjausryhman
tehtavana on:

- yllapitaa tilannekuvaa tietohallintoon ja tiedonhallintaan liittyvista sisadisista ja
ulkoisista muutoksista

- ohjata kunnan tietohallintoa
- valvoa tietohallinto- ja tietoturvastrategian toteutumista
- valvoa ja ohjata laite- ja jarjestelmahankintoja

- valvoa tietoturvaan liittyvien ohjeiden noudattamista

53 § Tietohallinnon ohjausryhma

Tietohallinnon ohjausryhman puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja. Ohjausryhman
sihteerina toimii jarjestelmasuunnittelija. Ohjausryhman jasenia ovat kunnan johtoryhman
jasenet, eli perusturvajohtaja, sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja seka talouspaallikkd.
Lisaksi ohjausryhmaan kuuluu arkistoasioista ja asianhallinnasta vastaava palvelusihteeri.
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Il OSA

Talous ja valvonta
8 LUKU
Taloudenhoito

54 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimialat laativat talousarvioehdotuksensa. Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimialoille
sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot, seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararahat
ja tuloarviot voidaan maaritelld talousarviossa brutto- tai nettomaaraising, noudattaen
yhdenmukaisuuden periaatetta.

55 § Talousarvion taytantéoénpano

Kunnanhallitus voi antaa erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

56 § Kayttosuunnitelma

Kunnanhallitus-ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranhaltijalle.

57 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimialat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla. Kdytannossa toimialat ja tulosalueet raportoivat taloudestaan ja
toiminnastaan valtuustolle neljannesvuosittain mukaan lukien tilinpaatésraportointi.
Raportoinnissa keskitytaan talousarviossa asetettujen toiminta- ja taloustavoitteiden
toteutumisen arviointiin.
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58 § Sisdinen raportointi

Sisainen raportointi on toimialajohtajan ja toimielimen tydvaline toiminnan kehittamiseksi ja
oman sisaisen valvonnan toteuttamiseksi. Sisainen raportointi toimii osana sisaista valvontaa
ja riskien hallintaa.

Toimialojen sisainen raportointi erotetaan eri asiakirjoiksi ja sailytetaan toimielimen sopimalla
tavalla sisdista valvontaa varten toimialajohtajan ohjeiden mukaisesti kunkin toimialan
arkistointisaantoja noudattaen. Raportoinnit sisdisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta
yhdistetaan vuosi- ja valivuosiraportointiin.

59 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Kunnanhallitus voi paattaa
sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai korottamisesta.

60 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimialojen maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

61 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Omaisuuden myynnista ja vuokraamisesta paattaa valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti kunnanhallitus, ellei toimivaltaa ole siirretty viranhaltijalle.

Osakkeiden ja osuuksien myynnista ja vuokraamisesta vastaa kunnanhallitus, joka voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille. Irtaimen omaisuuden myynnista
ja vuokraamisesta vastaa kunnanhallitus niilta osin kuin omaisuuden arvo ylittaa 20 000
euroa.
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62 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.
Valtuusto voi siirtaa toimivaltaansa myds muille toimielimille tai viranhaltijoille.
Kunnanhallitus vahvistaa olennaisuuden periaatetta noudattaen poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan, jota alhaisempi hankintameno kirjataan vuosikuluksi. Alle
pienhankintarajan oleva kayttbomaisuushankinta voidaan aktivoida ja poistaa suunnitelman
mukaisesti, mikali se liittyy osana suurempaan kayttdomaisuuskokonaisuuteen.

Kayttbomaisuushyddykkeen perusparannusmeno ja muun aineellisen omaisuuden
hankintameno aktivoidaan ja kirjataan taloudellisena pitoaikanaan suunnitelman mukaisesti
poistoina kuluksi.

Kayttbomaisuushyddykkeen perusparannusmeno voidaan lisata poistamattomaan
hankintamenoon tai sille voidaan maaritella oma poistosuunnitelma. Mikali peruskorjauksella
ei voida arvioida olevan vastaavaa pitoaikaa kuin alkuperaisella kayttdomaisuudella, sille
voidaan maaritella sen todellista taloudellista pitoaikaa vastaava poistosuunnitelma.
Kayttdomaisuuden perusparannusmeno kasitelladn vuosikuluna, mikali se ei lisaa
alkuperaisen hyodykkeen taloudellista pitoaikaa.

63 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa kunnan toimialaan liittyvan sijoittamisen, kassavarojen sijoittamisen ja
lahjoituksina saamiensa varojen kaytdn ja sijoittamisen periaatteista. Sijoitustoiminnan
tavoitteena on kunnan tehtaviin liittyvien paamaarien edistaminen. Kassavarojen
sijoittamisella pyritaan turvaamaan kunnan taloudellista tulosta ja yllapitamaan
maksuvalmiutta. Sijoittamisessa noudatetaan suunnitelmallisuutta siten, etta sijoittamiseen
liittyvat riskit ovat hallittavissa.

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista koskevista periaatteista.
Talousarvion, talousarvion muutosten ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista seka sijoitusvarojen kaytdsta
rahoitusvalineena. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.
Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille. Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa
rahatoimesta vastaava viranhaltija, eli talouspaallikkd.

64 § Kirjausperiaatteet

Talousarvion taytantédnpano-ohjeiden yhteydessa vahvistetaan kirjausperiaatteet ja niihin
tehtavat muutokset. Kirjausperiaatteiden mukaisesti kulut kirjataan asianmukaisille kulutileille
ja tuotot tuottotileille suoriteperusteisesti. Kulujen oikaisut kirjataan kulujen vahennyksena ja
tuottojen oikaisut tuottojen vahennyksena.




42
65 § Kateiskassat

Kunnanhallitus vahvistaa talousarvion taytantddnpano-ohjeiden yhteydessa kunnan
kateiskassat ja niiden vastuulliset hoitajat.

66 § Laskumerkinnat ja hyvaksynnat

Kunnanhallitus vahvistaa talousarvion taytantddnpano-ohjeiden yhteydessa lasku- ja
hyvaksyntamerkintdjen periaatteet.

67 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kunnanhallitus voi siirtdéa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

68 § Kunnan hankinnat

Kunnan tekemissa hankinnoissa noudatetaan hankintalakia ja valtuuston vahvistamaa
hankintaohjetta.

69 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

70 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tavanomaisesta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritaan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisaksi peritaan sivukohtainen maksu. Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja
|6ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta asiakirjarekisterista ja
tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla
asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se
sahkopostin valityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritaan vain kiintea
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna. Kunnanhallitus paattaa
tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromaarista.
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9 luku
VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

71 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman sdanndén mukaisesti.
Kunnan toimintaa valvovat ulkoisesti myds valtion viranomaiset ja EU-viranomaiset.

Sisainen valvonta on osa johtamista ja sen tarkoituksena on varmistaa toiminnan
tuloksellisuus, luotettavuus ja tehokkuus. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta ja toimivuudesta. Sisaisella valvonnalla pyritéan hydodyntéamaan ja turvaaman
riittavat resurssit, varmistamaan toiminnan laillisuus ja johdon ohjeiden noudattaminen seka
tietojen oikeellisuus.

Sisainen valvonta koostuu sisaisesta kunkin toimielimen ja sen alaisen viranhaltijan
suorittamasta tarkkailusta, sisaisesta tarkastuksesta seka luottamushenkiléseurannasta.
Riskien arviointi ja hallinta ovat osa sisdista valvontaa.

Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja antaa toimielimille ja
viranhaltijoille ohjeita sisaisen valvonnan menetelmista, valvonnan vastuuttamisesta ja
raportointitavoista ja maaraajoista.

72 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan
tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle, etta
tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen.

Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus. Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajan ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja
viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paadttaessa. Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannossa olevia maarayksia. Esittelijasta paattaa
lautakunta, tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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73 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mitad kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilin-
tarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

4. hankkia tilintarkastuskertomuksessa esitetyisté muistutuksista asianomainen
selitys ja kunnanhallituksen lausunto

5. seurata, mita toimenpiteita ilmoitukset tilintarkastajan havaitsemista
epakohdista ja valtuuston paatdkset tarkastusta koskevista asioista aiheuttavat

6.verrattava valtuuston asettamia tavoitteita toteutuneeseen toimintaan ja
raportoitava siita valtuustolle tarvittaessa ja viimeistaan tilinpaatdksen
hyvaksymista ja vastuuvapauden mydntamista koskevan asiakokonaisuuden
kasittelyn yhteydessa.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle toukokuun loppuun
mennessa annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen
valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

74 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin
rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran valtuustokaudessa.

75 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Yhteison
on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastusyhteiso
voidaan valita kerrallaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.
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76 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

77 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

78 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa. Tilintarkastaja ilmoittaa
tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen
maaraamalla tavalla. Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemansa olennaiset epakohdat
kunnanhallitukselle annettavassa tarkastuspoytakirjassa. Kuntalain 1258:n mukaiset
muistutukset tilintarkastaja antaa kirjallisena lautakunnan puheenjohtajalle.
Kunnanhallitukselle annettavat muistutukset tehdaan kirjallisena kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

79 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konserni-
valvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

7.valmistelee kunnanhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.
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80 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

81 § Viranhaltijoiden ja esihenkildéiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

82 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisaisessa tarkastuksessa arvioidaan objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoidaan
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle. Sisaisen tarkastuksen
toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldaan kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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11l OSA

Valtuusto

10 luku
Valtuuston toiminta

83 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on tarvittava maara varapuheenjohtajia.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja
valtuuston sihteerina toimii talouspaallikko.

84 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on
tehnyt kirjallisen ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuustolle.
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86 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti. Valtuustoryhman puheenjohtaja maaraa ryhman
istumajarjestyksen.

11 luku

Valtuuston kokoukset

87 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa. Valtuuston kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Myds ns. hybridikokous on mahdollinen,
jolloin osa valtuutetuista osallistuu lasna kokouspaikalla ja osa etdyhteyden kautta
sahkaoisesti. Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta
internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali [ahetetaan sahkoisesti.
Kokouskutsu voidaan toimittaa muulla tavoin vain poikkeustilanteissa. Kokouskutsussa on
mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous tai hybridikokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla ja valtuuston paattamissa lehdissa.

89 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatdksiksi, [ahetetaan kokouskutsun yhteydessg, jolleivat erityiset syyt ole esteenad. Jos
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esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta. Esityslista toimitetaan myds valtuustoryhman sijaantulo-
jarjestyksessa kahdelle ensimmaiselle valtuutetulle.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan
liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille. Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sisaantulojarjestystaan. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun
lasnaoloon oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

93 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja ovat lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kokouksessa voi olla I1dsna myds muita
viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa
osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Vaikuttamistoimielimien edustajilla on lasnaolo- ja puheoikeus. Edellda mainituilla edustajilla ei
ole kuitenkaan lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa tai silloin kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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94 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa
esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Idsna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya
tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston
menettaneen paadtosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 8:ssa.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sinad aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden perusteesta seka jaavattava itsensa asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan. Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto
ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa
tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava
poytakirjaan.
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99 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pofjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla/sahkdisesti tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10
minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia. Tarvittaessa puheenjohtaja voi maaritella puheen
pituuden toisin.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Valtuutetun
on puheessaan pysyttava kasiteltdvassa asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta,
puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata
kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen
tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta
jatkamasta puhettaan.




52

101 § Poydaéallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan enemmistopaatdksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa annettu ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Taman jalkeen
puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta aanestettavaksi, jolloin esitys raukeaa.
Pohjaehdotus ja ryhmapuheenvuoron nimissa tehty ehdotus otetaan kuitenkin
aanestettavaksi, vaikkei niita olisi kannatettu.

103 § llIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston
paatdkseksi.

104 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

105 § Adnestystapa ja aanestysjarjestys

A&nestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.
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Jos ehdotuksista on danestettavaa puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2.Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkadamisesta on aanestettava erikseen.

106 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos paatdksen tekemiseen
vaaditaan lain mukaan maaradenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytdakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 145 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sadadetaan.
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12 luku

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

110 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aénestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraaméssa
jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa. Kun
enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla daantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
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asiamieheng, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116
8:ssa tarkoitetut oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maadraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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13 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
toimitetaan puheenjohtajalle ja valtuuston poytakirjanpitajalle sahkoisesti.

Aloite on sita enempaa kasittelematta Iahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu siita, miten asia on valmisteltava.

Kunnanhallituksen tulee saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi yhden vuoden
kuluessa.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tehtava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle [ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

120 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

121 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan viiden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata ja se saa
kestaa enintaan 45 minuuttia. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
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Kysymys ja siihen annettu kirjallinen vastaus esitetaan suullisesti padkohdat kerraten
valtuuston kyselytunnilla. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta voidaan kayda lyhyt keskustelu,
mutta paatoksia ei asian johdosta tehda. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Lyhyet kysymykset on toimitettava sahkdisena tai kirjallisena viimeistaan kahdeksan paivaa
ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille kokouskutsun yhteydessa toimittamalla heille
jaljennds esitettavista kysymyksista ja niihin annetuista vastauksista.

IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
14 luku

Kokousmenettely

122 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

123 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Myos ns. hybridikokous on mahdollinen,
jolloin osa jasenista osallistuu lasna kokouspaikalla ja osa etayhteyden kautta sahkdisesti.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatéksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkoinen padtéksentekomenettely).




58
124 § Sahkodinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti. Myos ns. hybridikokous on mahdollinen, jolloin osa
jasenista osallistuu lasna kokouspaikalla ja osa etayhteyden kautta sahkoisesti.

125 § Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

126 § Kokousaika ja -paikka

Kunnanhallitus paattaa kunkin vuoden viimeisessa kokouksessa seuraavan vuoden
varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan, joista ilmoitetaan niin kuin kunnallisten ilmoitusten
julkaisemisesta kunnassa on voimassa.

Muut toimielimet paattavat itse kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla.

Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessg, elleivat erityiset syyt ole esteenad.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkdisesti. Kokouskutsu
voidaan toimittaa muulla tavoin vain poikkeustilanteissa. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja
muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
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128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
131 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

- toimialajohtajilla ja talouspaallikdlla kunnanhallituksen kokouksissa.

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssa. Jos toimielin paattaa pitaa julkisen
sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin
kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lIasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

135 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 8:ssa. Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan tai toimielimen jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistépaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
padtoksellaan vain perustellusta syysta.
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138 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pofijaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

139 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden perusteesta seka jaavattava itsensa asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta ennen asian kasittelyn aloittamista.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon
on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

140 § Poéydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamallg,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

141 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on
kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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142 § llman aanestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

143 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

144 § Adanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 11 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 12 luvussa.

145 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatéksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- 1asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l[asna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
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- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- danestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide

Muina tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajanvarmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

146 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen péytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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15 luku

Muut maaraykset

147 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

148 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tehtava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

149 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

150 § Kunnan nimenkirjoitusoikeus

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa paatéksen tehnyt
viranomainen.
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Yksikoiden sopimuksen ja sitoumukset allekirjoittaa sen yksikon johtaja tai esimies, jota asia
koskee. Koko kuntaa koskevat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
talouspaallikko, ellei toisin ole saadetty.

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatodksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset seka
toimikirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa ja varmentaa
tarvittaessa asianomainen toimialajohtaja, talouspaallikkd tai muu kunnanhallituksen
nimeama viranhaltija.

Muiden toimielinten/jaoston/johtokunnan paatdksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset
seka toimikirjat ja kirjelmat allekirjoittaa asianomainen toimialajohtaja tai esittelija ja
varmentaa tarvittaessa kyseessa olevan toimielimen valtuuttama henkild.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa
rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa
olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi todistaa oikeaksi toimielimen
poytakirjanpitaja tai toimialan sihteeri.

Poytakirjanotteen todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja, arkistotoimesta vastaava viranhaltija tai
muu toimielimen nimeama tydntekija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kaytettaessa nimenkirjoittamiseen sahkoista jarjestelmag, jolla voidaan varmentaa
henkilollisyys joko vahvaa sahkdista tunnistautumista tai muuta luotettavaa tapaa
hyddyntaen, niin nimenkirjoitusoikeutettu henkild voi allekirjoittaa asiakirjan yksinkin ilman
varmentajaa. Tarvittaessa on ilmoitettava etukateen joko paatoksella tai valtakirjalla
nimenkirjoitusoikeutetun henkildn oikeus allekirjoitukseen sita pyytavalle.

Laskut ja maksumaaraykset allekirjoittavat tai sahkoisesti hyvaksyy
lautakunnan/kunnanhallituksen alainen toimialajohtaja yleishyvaksynta-oikeudella ja
tulosalueen johtaja palvelualueensa osalta, tulosyksikon johtaja yksikkdnsa osalta.
Kunnanjohtajalla ja talouspaallikolla on yleishyvaksynta-oikeus laskujen osalta.
Kunnanjohtajan laskut sahkdisesti hyvaksyy talouspaallikkd. Kunnanhallituksen
puheenjohtajalla on laskujen seuranta- ja valvomisoikeus ja -vastuu.

151 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.




66
16 LUKU

Palkkiot

152 § Luottamushenkilopalkkion soveltaminen

Kunnan luottamushenkilille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisesta
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta
seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa palkkiosaannén mukaan.

Tata palkkiosaantda sovelletaan myos viranhaltijoihin/tyontekijoihin ndiden toimiessa
esittelijana/sihteerinad/asiantuntijana luottamuselimien kokouksessa toimivaltaisen
viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin sdannéllisena tydaikanaan vahintaan puoli
tuntia. Aikaehdon ei tarvitse tayttya, mikali Iasnaolo kokouksessa on kaksi tuntia tydajan
paattymisen jalkeen.

Mikali viranhaltijan/tyontekijan toimipisteessa on kaytossa vuositydaikakaytanto siten, etta
tyOpaivan paattymisessa on joustoa, katsotaan tydajan paattyvan klo 16.00. Sama koskee
johtavassa tai itsendisessa asemassa tydskentelevaa viranhaltijaa tai muuta tydaikaa
noudattavaa tydntekijaa.

153 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:
- kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, lautakunnat 60 euroa
- muut toimielimet, vaikuttamistoimielimet, tydryhmat, toimikunnat 25 euroa

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain asetuksen saannosten mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatésvaltainen ja jossa
laaditaan poytakirja.

Toimielimen puheenjohtajalle suoritetaan jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.
Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana
toimivalle.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muutoin
maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle seka kunnanhallituksen maaraamalle edustajalle suoritetaan sama
palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.
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Erilliseen iltakouluun tai valtuustoseminaariin osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan
kokouspalkkio valtuuston kokouspalkkion mukaisesti. Kokouksen yhteydessa pidettavan
seminaarin tai iltakoulun osalta ei suoriteta eri palkkiota.

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika
ole yli kaksi tuntia.

Kokouspalkkiot ja niihin rinnastettavat palkkiot maksetaan puolivuosittain.

Palkkioiden maksamisen perusteena kaytetaan kokouspdytakirjoja tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittua muistiota. Toimielimen sihteerin tai tehtavan antajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset puolivuosittain.

154 § Kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajien vuosipalkkiot
Puheenjohtajille suoritetaan edelld maarattyjen kokouspalkkioiden liséksi puheenjohtajan
tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

-valtuuston puheenjohtaja 800 euroa

-kunnanhallituksen puheenjohtaja 1600 euroa

Vuosipalkkioon sisaltyy:

- korvaus kokoukseen liittyvista puheenjohtajan tehtavista ennen kokousta ja sen jalkeen,
- korvaus kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavasta edustustehtavasta

- korvaus kokousasioihin tutustumisesta ja mahdollisista toimistokaynneista

- kuntalaisten yhteydenotot tai kuntalaistapaamiset

- onnittelukdynnit, vierailut

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edella
mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatoksella henkil6a nimetty

Vuosipalkkioon ei sisally:

- toimiminen kunnan tai asianomaisen toimielimen virallisena edustajana kokouksessa tai
neuvottelussa, jos vuosipalkkioon oikeutettu on asianomaisen toimielimen paatdksella
erikseen tehtavaan nimetty.

- toimiminen asianomaisen toimielimen nimeamana katselmuksissa tai huomattavasti aikaa
vievissa muissa toimituksissa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle vuosipalkkiota siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtavaansa.
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155 § Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkiot
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan

kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen
paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle suoritetaan palkkiota vaalitoimituspaivalta 10 euroa
tunnissa ja jasenelle 8 euroa tunnissa. Palkkio maksetaan taysina tunteina ja siihen sisaltyy
korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta.

Tata korvausperustetta noudatetaan myos vaalitoimikuntaan ennakkodanestyspaivilta.

Muista toimituspaivia edeltavista ja seuraavista kokouksista maksetaan palkkio normaalisti
hallintosdanndén 155 8:n mukaan.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkioiden lisaksi
vaalikohtaisena kertapalkkiona 80 euroa.

156 § Sihteerin palkkio

Sihteerina toimivalle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkio 50% korotettuna.

Puheenjohtajana tai sihteerina taikka kunnanhallituksen kokouksessa esittelijana toimivalle
viranhaltijalle maksetaan palkkio 50%:lla korotettuna.

157 § Toimituspalkkio

Jos luottamushenkild osallistuu toimielimen valitsemana sellaiseen kokoukseen, toimielimeen,
neuvotteluun, toimitukseen tai tehtavaan

-jossa han edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa ja

-josta ei ole hallintosaanndssa mainittu

han saa toimituspalkkiota 40 euroa. Lisaksi maksetaan matkakustannusten korvaukset seka
mahdollista pdivarahaa ja/tai ansionmenetyskorvausta. Luottamushenkil6lle, joka
oikeutettuna, mutta ei maarattyna osallistuu koulutustilaisuuksiin tai seminaareihin, ei
suoriteta edella tarkoitettua palkkiota.

158 § Ansionmenetyksen korvaaminen ja muut korvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan osallistumisesta:

- kunnan toimielimen kokoukseen

- kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
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- kunnan jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
- kunnan toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan.

Korvausta maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika
seka matkoihin tydpaikan tai kodin ja kokouspaikan valilld enintaan tunti matka-aikaa
kumpaankin suuntaan. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 20 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta, luottamushenkilon tulee esittaa tyénantajan
todistus siita. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta palkkaa silta ajalta.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

Edelld mainittua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan 12 euroa
tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syyst3,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista.
Kustannusten enimmadismaarana noudatetaan 20 euroa/tunti.

Kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan
muun muassa matkakustannusten korvaus, paivarahaa, majoituskorvaus ja ydomatkarahaa
soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on, mikali mahdollista esitettava kahden kuukauden kuluessa sille
henkilolle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.
Viimeistaan vaatimus on kuitenkin esitettava puolen vuoden kuluessa.

Edellda mainitut palkkiot ja korvaukset suoritetaan puolivuosittain, mutta
ansionmenetyskorvaukset maksetaan viivytyksetta tavanomaisten palkanmaksupaivien
yhteydessa.

159 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2021 ja korvaa aiemman hallintosaannén,
taloussaannon, luottamushenkiléiden palkkiosaannon seka valtuuston tydjarjestyksen.




