Yhteistoimintasopimus palkkahallinnon palvelut Petajavesi-Multia

1.

Sopimuksen osapuolet

Palveluntuottaja: Petdjaveden kunta, y-tunnus 0176769-2, mydhemmin sopimuksessa
”sopijakunta”

Palvelunostaja: Multian kunta, y-tunnus 0208471-1, myohemmin sopimuksessa ”sopijakunta”

Sopimuksen luonne ja tarkoitus

Tama sopimus on luonteeltaan kuntalain 49 §:n tarkoittama yhteistydsopimus, jonka mukaan
kunnat voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtavidadn yhdessa. Talla sopimuksella sovitaan
palkkahallinnon tehtavien hoitamisesta sopijakunnissa. Palkkasihteerin tehtava sijoittuu
Petajaveden kunnan organisaatioon ja tydnantajan velvoitteista vastaa Petajaveden kunta.

Sopimuksen yhteyshenkilot
Sopimuksen yhteyshenkildina toimivat sopijakuntien kunnanjohtajat.

Palvelun sisallonkuvaus ja vastuut
Palveluntuottajan vastuulla ovat:

e Multian kunnan palkanlaskennan tehtavat ja palkanlaskennan
yhteyshenkildona toimiminen

e Luottamustoimipalkkioihin liittyvat tehtavat

e Palkkahallintoon liittyva viranomaisilmoittaminen ja raportointi

e Sairauspaivarahahakemukset

e Talousarvion henkildstdsuunnittelussa ja tilinpaatosraportoinnissa
avustaminen

o Palkkahallinnon paakayttajatoimet ja ohjaustiedot

Palvelunostajan vastuulla ovat:
o Palkkojen maksuliikenne
e Kirjanpitoaineiston siirtaminen palvelunostajan jarjestelmaan
e Tyokokemukseen perustuvien lisien mydntaminen
e Palkkahallintoon liittyva arkistointi
e Palkkahallinnon prosessin ohjaus oman organisaationsa sisalla
e Palkanlaskennan historiatiedon sailyttaminen ja tiedon siirtdminen ja
valittdminen soveltuvin osin palveluntuottajalle
e Palkanlaskennan aineistoon kohdistuvat tietopyynnot, jotka koskevat aikaa

ennen tdman sopimuksen voimassaoloa.
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5. Palkkahallinnon kustannusten jakautuminen
Palkkahallinnon kustannukset koostuvat palkkasihteerin palkka- ja
koulutuskustannuksista seka muista hallinnollisista kustannuksista (mm. ict-tuki,
laitteet ja valineet, yleishallinto).

Palkkasihteerin palkka- ja koulutuskustannukset seka mahdolliset laitekustannukset
jaetaan (kalenterivuosi sopimuksen alusta lukien) suhteessa 50 % (Multian kunta) ja 50
% (Petdjaveden kunta). Kustannusten jako ja mahdolliset muutokset palvelun
sisaltdihin tarkistetaan vuosittain. Palkkakustannukset tarkistetaan vuosittain
kunnallisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten palkanmuutosten
seka mahdollisten laitekustannusten muutoksien osalta.

Ohjelmistokulut jaetaan sopijakuntien todellisten kustannusten mukaan. Multian
kunta vastaa Petajaveden Populus-jarjestelmaan tehtavien muutosten seka
mahdollisten jarjestelman lisdosien kustannuksista, jotka koskevat Multian kuntaa.
Muut mahdolliset kulut jyvitetdan sopimuskuntien kesken todellisen kaytén
perusteella. Muista mahdollisista lisdtehtavistd neuvotellaan ja sovitaan erikseen
sopijakuntien kesken.

6. Vahingonkorvaus- ja sopimusvastuu
Petajaveden kunta on vahingonkorvauslainsdadannon mukaisessa vastuussa
tyontekijan tydssdan mahdollisesti aiheuttamasta vahingosta. Jos Petdjaveden kunta
on tydnantajana vahingonkorvauslain perusteella velvoitettu korvaamaan vahingon
karsineelle viranhaltijan Multian kunnan virkatehtavia hoitaessaan aiheuttaman
vahingon, Petdjaveden kunta sitoutuu suorittamaan Multian kunnalle suoritetun
vahingonkorvauksen maaran kuukauden kuluessa suorituksesta.

7. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
sopijakuntien valisin neuvotteluin. Jos yhteisymmarrysta ei ole saavutettu 60 paivan
kuluessa siita, kun sopijakunta ensimmaista kertaa toimitti kirjallisen
neuvottelupyynnon toiselle sopijakunnalle, voivat nama tai kumpi tahansa naista
saattaa hallintoriita-asian Hameenlinnan hallinto-oikeuden kasiteltavaksi ja riita-asian
Keski-Suomen karajaoikeuden kasiteltavaksi.

8. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus on voimassa 1.4.2025 alkaen toistaiseksi.

Sopijakunta voi milloin tahansa irtisanoa sopimuksen. Irtisanominen on toimitettava
kirjallisesti. Kun sopimus irtisanotaan, sen voimassaolo paattyy irtisanomisen
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10.

toimittamisen jalkeen 12 kuukauden kuluttua. Molempien sopijaosapuolten yhteisella
paatodkselld voidaan sopia mainittua lyhyemmasta irtisanomisajasta.

Tasta sopimuksesta johtuvat sopijakunnan taloudelliset ja muut oikeudet ja
velvollisuudet jatkuvat irtisanomisesta huolimatta sopimuksen voimassaolon
paattymiseen saakka.

Sopimuksen muuttaminen

Taman sopimuksen muutoksista on paatettava sopijakuntien hallitusten yhtapitavilla
paatoksilla. Muutokset sopimukseen tehdaan kirjallisesti ja ne on molempien
sopijakuntien allekirjoitettava, muut muutokset ovat mitattomia.

Sopimuskappaleet

Tata sopimusta on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Petajavedella 24.3.2025

Arto Kummala Katri Lehti
kunnanjohtaja kunnanjohtaja
Petajaveden kunta Multian kunta
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