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OSA | HYVINVOINNIN TILA MULTIALLA

Multia on noin 1500 asukkaan virea ja viihtyisa kunta Keski-Suomessa. Multia sijaitsee Sinervan ja Iso-Multiajarven
vieressa valtatie 18 (Vaasa-Seinajoki-Jyvaskyld) ja kantatie 58 (Kangasala-Karsamaki) risteyskohdassa. Lahin kaupunki
on Keuruu, jonne on Multialta matkaa noin 20 km. Isoimmat lahella olevat kaupungit ovat Jyvaskyla (60 km), Seindjoki
(133 km) ja Tampere (137 km).

MULTIA
VAESTO 3112.2022 1477
VAESTOENNUSTE 2040 1199
0-14 -VUOTIAAT 193
15-64 VUOTIAAT 726
65- VUOTIAAT 558
HUOLTOSUHDE 104,5
MAAPINTA-ALA 733,24 km?

Multian vahvuus on kauniit jarvimaisemat seka kokoisekseen kunnaksi virkea kulttuuritarjonta. Kunnan omien
palvelujen lisaksi Multian kuntalaisten kaytéssa ovat Keurusseudun seka Keski-Suomen hyvinvointialueen palvelut.
Multia tunnetaan myos talvisista potkukelkkailun MM-kisoista.

Monen muun keskisuomalaisen kunnan tapaan Multian haasteena on vaestdn vaheneminen seka ikaantyminen.
Tama asettaa paineita vaestolliselle huoltosuhteelle seka palveluiden sailymiselle kunnan alueella. Multialla on
toiminnassa yksi paivakoti, Kissaniemen paivakoti, ja yksi koulu, Sinervan koulu, joka on yhtenaiskoulu kattaen
luokka-asteet 1-9.
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1 Hyvinvoinnin maaritelma, lainsaadanto ja ohjaavat asiakirjat

Erik Allardt julkaisi vuonna 1976 uraauurtavan hyvinvoinnin ulottuvuuksia koskevan tutkimuksen, jossa yksi
paatavoitteista oli hyvinvoinnin teoriaperustaisuuden vahvistaminen. Han ymmarsi yksildn hyvinvoinnin ja
yhteiskunnan tavoitteiden laheisen suhteen. Hyvinvoinnin mittareita valittaessa tullaan valttamatta ottaneeksi kantaa
siihen, mika on ihmiselle hyvaa ja tavoiteltavaa, ja - koska "sita saa mita mittaa” - laajemmin siihen, mitd "hyvan
yhteiskunnan” tulisi tavoitella (Allardt 1976, 14). Allardt kaytti Maslow’n (1943) tarvehierarkiaa inspiraationa kiteyttaen
hyvinvoinnin tarpeet kolmeen iskusanaan:

e having (ihminen materiaalisena olentona)
¢ loving (ihminen sosiaalisena olentona)
e being (ihminen kokevana olentona)

Tutkija Frank Martela paivitti Allardtin teoriaa vuonna 2022 lisdamalla teoriaan myds nykyaikaan hyvin sopivan
lisayksen.

e doing (ihminen aktiivisena olentona)

Objektiiviset Subjektiivinen

Having
(lhminen materiaali-
sena olentona)

Loving
(Ihminen sosiaalisena
olentona)

Doing
(lhminen aktiivisena
olentona)

Being
(Ihminen kokevana
olentona)

hyvinvoinnin
resurssit

Objektiiviset elintasoa
kuvaavat mittarit

Objektiiviset ihmisten
vilisia suhteita
kuvaavat mittarit

Objektiiviset ihmisen
vapausasteita ja toimin-
tamahdollisuuksia ku-
vaavat mittarit.

hyvinvointi

Subjektiiviset
elintasoa
koskevat arviot

Subjektiiviset
ihmissuhteiden laatua
koskevat arviot

Subjektiiviset
kokemukset itsensa
toteuttamisesta

Objektiiviset terveytta
ja toimintakykya
kuvaavat mittarit

Subjektiiviset
kokemukset ja arviot
eldaman hyvyydesta

Hyvinvoinnin
kestdvyys:
Yhteisollinen tila
ja kehitys
Yhteiskunnallinen
tila ja kehitys
Talouden tila ja
kehitys

Ympariston tila ja

kehitys

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yksi kunnan tarkeimpia tehtavia. Hyvinvointitydon tavoitteena on lisata
kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa osallisuutta.
Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikissa kunnan eri toiminnoissa tavoitteelliseti ja laaja-alaisesti.

Aluehallintovirasto ohjaistaa kunnan tehtaviksi nimeta hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisen vastuutahot. Kunnan on
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my0Os seurattava kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestdryhmittain. Multialla
hyvinvoinnin edistamisesta vastaa hyvinvointitydryhma, joka on kaytanndéssa sama kuin johtoryhma. Taman
hyvinvontisuunnitelman laatimiseen ovat osallistuneet kohdassa 8 mainitut henkilét (laajennettu johtoryhma).
Jatkossa voisi arvioida, tulisiko hyvinvointitydryhmassa olla myds luottamushenkildedustus.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava kunnanvaltuustolle
vuosittain, minka lisaksi kunnanvaltuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen yksi paatarkoituksista on arvioida hyvinvoinnin toteutumista kunnan alueella yhdessa
sovittujen mittarien kautta. Laajempi ymmarrys hyvinvoinnin teoriaperustasta seka sen kriittinen arviointi kulloiseen
aikakauteen peilaten ovat hyva pohja laadukkaalle hyvinvointikertomukselle.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava niita tukevat toimenpiteet ja kaytettava naiden perustana
kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia. Kunnan on tehtava yhteistyota eri toimialojen kesken seka muiden
kunnassa toimivien julkisten tahojen seka yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa. Jatkossa
korostuu myds yhteistyd ja yhteiset suuntalinjat hyvinvointialueen kanssa. Kunta saa myds tukea ja asiantuntemusta
ko. asioissa hyvinvontialueelta mm. koulutuksen, hyvinvointi- ja terveystietojen muodossa seka levittamalla hyvia
toimintamalleja ja kaytantoja.

Lisaksi kunnan tulee toimenpiteilla lisata kuntalaisten hyvinvointia seka arvioida terveyden tilaa, tehtyja toimenpiteita
ja niiden vaikuttavuutta vuosiraportissa. Paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) on tapa arvioida etukateen,
miten valmistelussa oleva paatds vaikuttaisi erilaisten ihmisryhmien elamaan. Paatésten vaikutusten ennakkoarviointi
suuntaa paatoksia ja toimeenpanoa, (AVI).

Kunnan tulee edistaa kuntalain mukaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Terveydenhuoltolaki (1326/2010, §
12) velvoittaa kunnan seuraamaan asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia, niihin vaikuttavia tekijoita seka tehtyja
toimenpiteita. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain seka kerran valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomus prosessina

VALTUUSTOKAUSITTAIN TOISTUVA SYKLI

4.vuosi ' 1.vuosi : 2.vuosi ' 1 3.vuosi : 4.vuosi
] I | |

i

Tavoitteiden ja
toimenpiteiden
tarkennus ja

Tavoitteiden ja
toimenpiteiden

Tavoitteiden ja
toimenpiteiden

tarkennus ja tarkennus ja

painopisteiden painopisteiden celeaetEis VUOSITTAIN TOISTUVA SYKLI
valinta valinta valinta
Seuranta ja Seuranta ja Seuranta ja Hyvinvointiryhmé/ johtoryhma
arviointi arviointi arviointi Paivittaa tavoitteet ja toimenpiteet
. - I\-I/alt'l‘jlrsm Hallitus
yvaksyy iy
S ” ti!inpéiéitékigq, antaa tg(\?;ilttttglei?a
evistykset paivitykselle toimenpiteet osana
talousarviota
Huomioi Hallitus
. 5 . Arvioi Valtuusto
Valtuustokauden lopussa laaja hyvinvointikertomus kuvaa toteutumista . . .
hyvinvoinnin tilaa, kokoaa tehdyn tyén ja ehdottaa pitkan o5ana Hyvatlésiymyet:vict)ét:fet Ja
aikavélin tavoitteet seuraavalle valtuustolle. Uusi valtuusto tilinpaatosta Toimialat B
tarkentaa laajan hyvinvointikertomuksen vuosittaiset Toteuttavat
tavoitteet ja seuraa niiden toteutumista. toimenpiteet

\ 3/2021 f

. Terveyden ja
thl.fi/hyte hyvinvoinnin laitos
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Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen. Multian kuntastrategian karjet olivat
syksyyn 2023 asti tasapainoinen kuntatalous, luonnon arvostaminen ja sen tuomien mahdollisuuksien
hyddyntaminen, elaman mielekkyyden mahdollistaminen ja elinvoimaisuuden parantaminen. Hyvinvoivat Multian
asukkaat on kunnan hyvinvointitydn paamaara ja sen kautta on asetettu tavoitteita hyvinvoinnin edistamiseksi.
Strategian tavoitteet nakyvat vuosittain myds talousarvion tavoitteissa. Vuoden 2023 aikana kuntaan on nimetty uusi
hyvinvointikoordinaattori. Hyvinvointitydta kehitetaan yhdessa alueellisten ja paikallisten toimijoiden kanssa ja
samansuuntaisesti kunnan talousarvioprosessin kanssa.

Kunnille on suunniteltu otettavan kaytté6n hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Kannustin on suunniteltu otettavan
kayttddon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus. Sote-
uudistuksesta huolimatta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy kunnilla. HYTE -kerroin
ja siihen sidotut eurot lasketaan valittujen tulosindikaattorien ja prosessi-indikaattorien toteutumisen ja kehityksen
pohjalta. Taman lisaksi on hyddynnetty TEA -viisarin tuloksia jotka kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli
kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vieston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

e . Koulu-
i ten'eys D'UdOKkﬂat
Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
myyseldke hoitojaksot tulotuki

Liikunta
5)

Peruskoulut (4)

Indikaattori Alue Sukupuoli 2020 2021 2022
HYTE-kerroin euroa | asukas info ind. 5341 Multia yhteensa 15,1 11,8 14,7
HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340 55 42 52
HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355 23,6 18,4 21,8

Keski-Suomen hyvinvointiohjelma Keski-Suomen sote on laatinut kuntien yhteisen alueellisen hyvinvointiohjelman
vuosille 2021-24. Hyvinvointiohjelman painopisteet ovat "hyvinvointi investointina ja elinvoimana”, hyvinvointia
lahiymparistosta ja yhteisdllisyydesta”, "vastuullinen, aktiivinen, osallistuva asukas”, "tyd- ja tydllistymiskyky osana
hyvinvointia” ja "vaestérakenteen muutoksen ennakointi ja reagointi”. Nama painopisteet ohjaavat myos omalta
osaltaan Multian laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteiden asettelua. Keski-Suomen hyvinvointiohjelman laadintaa
koordinoi Keski-Suomen hyvinvointiryhma, ja ohjelman on hyvaksynyt Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ja
maakuntaliiton valtuustot. Alueellisesti seka paikallisesti laaditaan myds ravitsemussuunnitelma,
terveyslikuntasuunnitelma seka kulttuurihyvinvointisuunnitelma. Alueellisia suunnitelmia kunnat voivat kayttaa
pohjana omien kuntakohtaisten suunnitelmien laadinnassa.

Keski-Suomen hyvinvointialue (HyvakS) vastaa 22 Keski-Suomen kunnan sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
palveluista, ja sen toiminta kaynnistyi 1. tammikuuta 2023. Alan tehtavat luovutettiin hyvinvointialueen vastuulle
alueen kunnilta ja kuntayhtymilta. Naita tehtavia hoitava henkildosto siirrettiin kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueen palvelukseen. Tama vahentaa kuntien palkkakustannuksia. Ikdantymisesta ja sairastumisista
johtuvat kustannuksetkin tulivat hyvinvointialueen kannettaviksi. Toimintaa varten tarvittavat tilat ja valineet siirrettiin
kunnilta hyvinvointialueen hallintaan. Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ja Keski-Suomen pelastuslaitos purkautuivat, ja
niiden omaisuus seka velat siirtyivat hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen tulon myota myés kunnan tehtavat
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osaltaan muuttuivat.

Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistéaminen
« Varhaiskasvatus + Paikkakunnan vetovoimaisuus
« Esi- ja perusopetus + Vaikeasti tyollistyvien tuki: etsiva
«  Lukiokoulutus & 0 nuorisotyd, tyopajat,
- Ammatillinen koulutus m tysttémyyden pitkittymisen
« Vapaa sivistystyot ehkaisy, kaupunginosatyo
+ Taide- ja kulttuuripalvelut + Kotouttaminen
« Kirjastopalvelut A | + Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
«  Nuorisopalvelut kehittdmishankkeet, yritystontit,
« Liikuntapalvelut alueen markkinointi, avoin data
! - +  Resurssiviisaat toimintatavat
Kuntalaisen
) L | - hyvinvoinnin
Elinympadriston kehittaminen edistiminen Paikallisen identiteetin ja
. I‘Kﬂaapqltitiik_ka - demokratian edistaminen
. aavoitus ja maankayton
suunnittelu 0 -Dﬁ +  Monipuoliset
«  Liikenne, joukkaliikenne, osallistumismahdollisuudet
+  Tieverkkojen rakentaminen + Paikallinen yhteiséllisyys
ja yll&pito j + Viestinta ja vuorovaikutus
«  Vesihuolto + Vaalit ja edustuksellinen
« Jatehuolto demokratia
+ Energiantuotanto ja -jakelu + Kansalaisjarjestgjen
« Rakennusvalvonta toimintamahdollisuudet
« Asuntotoimi +  Asukkaiden omaehtoinen toiminta

Ympéristonsuojelu ja terveellisen
elinymparistén turvaaminen
« Turvallisuudesta ja

varautumisesta huolehtiminen
r Kuntaliitto
. Kommunforbundet

2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
SIVISTYSTOIMI
SINERVAN KOULU

Sinervan koulu on vuosiluokkien 1-9 yhtenaiskoulu, jossa oppilaat, opettajat, koulunkaynninohjaajat ja muu
henkildkunta tuntevat toisensa ja tekevat yhteistydta keskenaan. Koko tydyhteison yhteisdllisyys ja oppilaiden
kohtaaminen ovat tarkeimpia tavoitteitamme. Kohtaaminen ja yhdessa oleminen on tarkeaa. Se vahvistaa yhteis6a.
Sillda on syvallinen merkitys. Kun jaamme hyvan hetken, luomme hyvid muistoja, jotka kantavat tulevaa.

Multialla on vahvat juuret kulttuurissa ja Sinervan koulu tunnetaankin laulavista ja soittavista lapsistaan seka
koululaismusikaaleistaan. Myds kuvataide nakyy vahvasti koulun arjessa, juhlissa ja koulun ulkopuolella. Lisaksi
koulussamme panostetaan uusiin oppimisymparistdihin seka tieto- ja viestintatekniikkaan.

Sinervan koululle mydnnettiin Harrastamisen Suomen malli -palkinto Keski-Suomen Urheilugaalassa 11.3.2022.
Maakunnallisen Harrastamisen Suomen malli -palkinnon perusteluissa “Multia on hienolla tavalla tunnistanut
harrastustoiminnan tarkeyden lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisaajana. Kunnassa on tiedostettu pienen kunnan
mahdollisuudet ja haasteet. Sisallyttamalla harrastustoimintaa koulupaivan sisalle ja valittdmasti koulupaivan jalkeen
on huomioitu koulukuljetukset seka harrasteryhmien ohjaajien saaminen. Nain on pystytty tarjoamaan hyvin
monipuolinen valikoima erilaisia harrastuksia ala- ja ylakoulun oppilaille.”

Koulussa jarjestetaan paljon yhteisia juhlia, retkia ja tapahtumia. Yhteisilld tapahtumilla on myds kasvatustehtava. Ne
vaikuttavat ilmapiiriin, turvallisuuden ja tasa-arvon tunteeseen seka koulurauhaan. Ystavyyssuhteita on mahdollista ja
arvokasta luoda myds yli koululuokkarajojen.
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KISSANIEMEN PAIVAKOT]

Varhaiskasvatus on lapsiperheille suunnattu palvelu, johon jokaisella alle kouluikaisella lapsella on subjektiivinen
oikeus vanhempainrahakauden paatyttya.

Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on monia tehtavid. Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten
kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus on lasten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava ja syrjaytymista ehkaiseva palvelu. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot
vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasvatus tukee huoltajia
kasvatustydssa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa tydelamaan tai opiskeluun.

Varhaiskasvatus tarjoaa lapselle mahdollisuuden oppimiseen ja ystavyyssuhteisiin vertaisryhmassa, leikkiin ja
hoitoon. Varhaiskasvatuksessa huomioidaan lasten erityistarpeet ja autetaan lasta ja hanen perhettdan yhteistydssa
muiden viranomaisten kanssa silloin, kun perheen omat voimavarat eivat riita.

Multialla kunnallista varhaiskasvatusta tarjoaa Kissaniemen paivakoti. Kissaniemen paivakoti on mukana elokuussa
2021 alkavassa kaksivuotisen esiopetuksen kokeilussa koeryhmana (laki kaksivuotisen esiopetuksen kokeilusta
1046/2020).

NUORISOTYO
NUORISOTILA NEPA

Nepa on nuorten vapaa-ajan kohtaamispaikka Multian keskustassa Huuhankulmassa. llloissa nuoret voivat paivitella
asioita kavereiden kanssa, pelata biljardia, katsella tv:ta, pelata konsoleilla tai haukata valipalaa.

ETSIVA NUORISOTYO

Etsivan nuorisotydn perustehtava on tukea ja olla Idsna 13-29-vuotiaille multialaisille nuorille ja etsid heidan kanssaan
heille sopivia ratkaisuja mm. erilaisiin elamantilanteisiin littyen, koulutuksen ja tydn osalta tai mielekkaan tekemisen
I6ytamiseen. Apua saa myos tukiviidakossa seikkailuun ja virastosuunnistukseen.
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TALOUS JA ELINVOIMA
Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

1929 Koko maa
3015 Uurainen
3018 Petajavesi

3944 3825 4052
2017-2022 | 2020 2021 2022 3346 Keuruu
4052 Multia

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

29 Koko maa
40.1 Petajavesi
42 Keuruu

55.8 49 47.3 .
2017-2022 | 2020 2021 2032 43.9 Uurainen

47.3 Multia

Vuosikate, euroa / asukas

-244.0 Petajavesi
160 Uurainen
202 Keuruu

982 702 208 .
20072022 | 2020 2021 2022 208 Multia
616 Koko maa

Vuosikate, % poistoista

-88.7 Petajavesi
36.8 Keuruu
42.3 Uurainen

268 198.1 77.8 .
2017-2022 | 2020 2021 2022 77.8 Multia
139.1 Koko maa

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

11.1 Multia
| 56.4 Koko maa
] 66.7 Uurainen

21 155 111 .
2017-2022 | 2020 2021 2022 | 67.6 Petajavesi
75.9 Keuruu

Verotulot, euroa / asukas

3685 Uurainen
4060 Petajavesi
4254 Keuruu

3733 4321 4459 .
2017-2022 | 2020 2021 2022 4459 Multia
4834 Koko maa
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Elinvoima
Vaesto
Vaesto 31.12.

[

1558 1488 1477
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Huoltosuhde, demografinen

97.5 100 1034
2017-2022 | 2020 2021 2022

\

1477 Multia

3592 Uurainen

3651 Petdjavesi

9250 Keuruu

272437 Keski-Suomen HVA
5563970 Koko maa

62.3 Koko maa

64.7 Keski-Suomen HVA
75.7 Petajavesi

84.3 Uurainen

94.5 Keuruu

103.4 Multia

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena /1 000 asukasta

\

14.1 16.1 20.3

2017 -2022 | 2020 2021 2022

12.2 Uurainen

14.5 Petajavesi

20.3 Multia

27.7 Keuruu

40.4 Keski-Suomen HVA
89.1 Koko maa

Lapsiperheet, % perheista

<

27.6 27.1 28.1
2017 -2022 | 2020 2021 2022

28.1 Multia

29.8 Keuruu

36.4 Keski-Suomen HVA
37.7 Koko maa

38.8 Petajavesi

43.5 Uurainen

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

[

25.6 24.1 23.6

2017 -2022 | 2020 2021 2022

12.2 Uurainen

17.6 Petajavesi

22.9 Keski-Suomen HVA
23.6 Koko maa

23.6 Multia

24.2 Keuruu
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Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

o

435 463 46.5
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Koulutustasomittain

32.5 Uurainen

42.7 Petajavesi

46.4 Koko maa

46.5 Multia

47.8 Keuruu

48.3 Keski-Suomen HVA

.

285.4 286.5 292.8
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Vaestdennuste 2030 (laskettu 2021)

1327
2021

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

)

5.8 -32.8 11.5
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

292.8 Multia

318.8 Keuruu

349.1 Uurainen

365.8 Petajavesi

387.2 Keski-Suomen HVA
391.2 Koko maa

1327 Multia

3408 Petajavesi

3564 Uurainen

8396 Keuruu

269281 Keski-Suomen HVA
5598821 Koko maa

-12.7 Uurainen

-12.1 Keuruu

-0.5 Petajavesi

0 Koko maa

0.5 Keski-Suomen HVA
11.5 Multia

\\=

20.1 18.7 18.2 I
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

12.8 Petajavesi

13.2 Koko maa

14.4 Uurainen

15.7 Keuruu

16.3 Keski-Suomen HVA
18.2 Multia

Lasten pienituloisuusaste

O e

16.9 16.4 10
2016 - 2021 | 2019 2020 2021  —

8.8 Petajavesi

10 Multia

11.9 Koko maa

13.1 Keski-Suomen HVA
13.3 Keuruu

18.3 Uurainen
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

O

2.5 2.9 2.4
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

1.2 Uurainen

1.8 Petajavesi

2.4 Multia

2.5 Koko maa

2.7 Keuruu

3 Keski-Suomen HVA

(=)

28.1 249 253
2016 - 2021 | 2019 2020 2021

Tyodlliset, % vaestosta

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Suhteessa verrokkikuntiin (Keuruu, Petajavesi, Uurainen) on Multia hieman riippuvaisempi valtionosuuksista.

N -

335 32t 329 I
2016 - 2021 2019 2020 2021

23.4 Uurainen

24.1 Petajavesi

24.8 Keuruu

25.3 Multia

27 Keski-Suomen HVA
29.1 Koko maa

32.9 Multia

35.6 Keuruu

38.7 Uurainen

39.3 Petajavesi

39.8 Keski-Suomen HVA
42.8 Koko maa

Kuitenkin suhtellinen velkaantuneisuus seka verotulot/asukas olivat naista kunnista parhaimmalla tasolla vuonna

2022. Multian vakiluku vahenee ja demografinen huoltosuhde on tata myota korkeampi, kun asukkaat ovat

keskimaarin iakkaampia. Verrokkikuntia alhaisempi pienituloisuusaste ja tydllisten vahaisempi maara kertoo myos

ikéantyvan kunnan haasteista.
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettuja 0 - 15-vuotiaita, % vastaavanikaisesta vaestosta

()

2.5 2.5 2.4
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

2.4 Multia

4 Keuruu

4.1 Keski-Suomen HVA
4.1 Uurainen

4.3 Petajavesi

4.4 Koko maa

T —

50 287 533 [
2017 -2021 | 2017 2019 2021

Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

35.8 Keuruu

39.1 Uurainen

42.8 Koko maa

44 .3 Keski-Suomen HVA
48.1 Petajavesi

53.3 Multia

() T

100 943 86.7
2017 -2021 | 2017 2019 2021

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

80 Keuruu

85.1 Koko maa

85.8 Keski-Suomen HVA
86.1 Petajavesi

86.7 Multia

90.5 Uurainen

2012-2016 | 2013 2015 2016

@ \/ I
4.6 3.4 5.9

1.4 Keuruu

1.4 Uurainen

1.9 Petajavesi

2.3 Keski-Suomen HVA
2.6 Koko maa

5.9 Multia

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen

jarjestamisessa

[
— o o I
100 oo 100 [
2019 - 2022 2020 2021 2022
I

42 Petajavesi

54 Keuruu

67 Uurainen

70 Koko maa

81 Keski-Suomen HVA
100 Multia
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

Ala-asteiden saavutettavuus, ala-asteikaiset, enintaan 2 km [%]

T

49.1 47.8 46.6
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

32.9 Uurainen

46.6 Multia

58.4 Keuruu

59.4 Petajavesi

69 Keski-Suomen HVA
80.9 Koko maa

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

(o) . —

22 21 25
2017-2022 | 2020 2021 2022 I
[

Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)

()

19 37 26
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

0.6 Uurainen

1.1 Petajavesi

1.6 Koko maa

1.8 Keuruu

2 Keski-Suomen HVA
2.5 Multia

26 Multia

95 Uurainen

114 Petajavesi

248 Keuruu

9412 Keski-Suomen HVA
184685 Koko maa

O ——

40.7
2017 - 2022 2020 2021 2022 _
—

26.2 Keuruu

27.1 Keski-Suomen HVA
27.8 Koko maa

29.4 Uurainen

29.6 Petajavesi

42 Multia

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat vimeisimman sijoitustiedon mukaan, %

vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

\\—_

2016 - 2021 2019 2020 1 e

0.5 Uurainen

1 Petajavesi

1.4 Koko maa

1.4 Keuruu

1.6 Keski-Suomen HVA
2.1 Multia
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 0 - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

6.1 Uurainen
-46.87 I 11.1 Keuruu
I 14 Keski-Suomen HVA
0 0 2209
20152018 | 2016 2017 2018 I 14.3 Koko maa
[ 16.9 Petajavesi

22.9 Multia
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

Kunnan palvelut
Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

63 Keski-Suomen HVA
63 Keuruu
| 64 Koko maa
60 69 74

2013 2019 2021 68 Uurainen
72 Petajavesi

74 Multia

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky
|

25 Uurainen
35.7 Keski-Suomen HVA
38.4 Koko maa

80 444 66.7

46.7 Keuruu

66.7 Multia

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky

22.2 Multia
@ ‘\‘ 39.3 Uurainen

40.2 Keski-Suomen HVA
2019-2022 | S0r6 a2 41.2 Koko maa

41.9 Petajavesi
47.5 Keuruu

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit ynteensa/ 1 000 O - 7-vuotiasta

2286 Multia
] 3018 Keuruu
] 3189 Uurainen

2469 2900 2286 ;
w202 | 5085 2098 3088 P | 3298 Keski-Suomen HVA
I 3349 Koko maa

3353 Petajavesi

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Multialla on uusi viihtyisa koulu ja varhaiskasvatus on ollut maksutonta 1.1.2023 alkaen. Nama ovat merkittavia asioita
lapsiperheiden hyvinvoinnin nakékulmasta. Sinervan koulun siirtyminen Suomen harrastamisen malliin, mika takaa
pitkat harrastevalitunnit, nakyy myos indikaattorituloksissa.
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

NUORET JA NUORET AIKUISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Nuorisotydttdmat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

(),

104 10.6 21.2 _
2015-2020 | 2018 2019 2020
[

11.2 Keuruu

11.3 Koko maa

11.5 Petajavesi

16.3 Keski-Suomen HVA
16.7 Uurainen

21.2 Multia

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestdsta

OraniE——

ol A 14 I
2016 - 2021 | 2019 2020 2021
I

Vaikeasti tybllistyvat (rakennetydttdmyys), % 15 - 64-vuotiaista

4.7 Uurainen

5.3 Petajavesi

6.8 Keski-Suomen HVA
7.9 Koko maa

8.1 Keuruu

10.1 Multia

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

5.6 5.6 4.7
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

3.9 Keuruu

4.4 Uurainen

4.5 Koko maa

4.5 Petajavesi

4.7 Multia

5.5 Keski-Suomen HVA

Nuorisotydttomyys, rakenteellinen tyottdmyys seka koulutuksen ulkopuolelle jadavat nuoret ovat indikaattoritulosten
mukaan korkeammalla tasolla kuin verrokkikunnissa tai maakunnassa yleensa. Tulokset eivat Multialla kuitenkaan ole

ihan tuoreita, joten tarkkaa tamanhetkista tilannetta ei ole saatavilla. Nuorisotydn kasitys on kuitenkin se, etta
nuorten kohdalla tilanne olisi parantunut mm. oppivelvollisuuden laajentumisen myo6ta, jossa jokaisella

perusopetuksen paattavalla on velvollisuus hakea toisen asteen tai nivelvaiheen koulutukseen.
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

TYOIKAISET
Hyvinvointi

Tuki- ja likuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tydokyvyttd myyselaketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista

-36.84 ’\‘\
|

920 2051 209 —
2017 -2022 | 2020 2021 2022
I

0.9 Koko maa

0.9 Petajavesi

1 Keski-Suomen HVA
1.2 Uurainen

1.5 Keuruu

2.4 Multia

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, %

vastaavanikaisesta vaestosta

N

3.7 3.7 3.5
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

3.1 Uurainen

3.3 Koko maa

3.5 Multia

3.6 Keski-Suomen HVA
3.9 Keuruu

4.1 Petajavesi

84.69 J

I
s 1u7s 1125 I
2017 - 2022 2020 2021 2022
]

172.5 Multia

189.3 Petajavesi

201.8 Keuruu

202.9 Keski-Suomen HVA
209.1 Koko maa

210.4 Uurainen

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 25 - 64-vuotiaita, % vastaavanikaisesta vaestosta

N, —

P v 38 I
2017 - 2022 2020 2021 2022
I

21 Koko maa

22.2 Uurainen

22.9 Keski-Suomen HVA
23.2 Petajavesi

25.7 Keuruu

29.4 Multia

Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tyokyvyttd myyselaketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista

aa.44 \/ I
I
1.2 1.1 1.3

2017-2022 | 2020 2021 2022

0.2 Koko maa

0.3 Keski-Suomen HVA
0.4 Uurainen

0.4 Petajavesi

0.5 Keuruu

1.3 Multia
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

)

1448 1064 1213
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

750 Petajavesi

905 Koko maa

1129 Keski-Suomen HVA
1139 Keuruu

1160 Uurainen

1213 Multia

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

()

1398 1096 1275
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

695 Petajavesi

978 Koko maa

1102 Keuruu

1187 Uurainen

1275 Multia

1341 Keski-Suomen HVA

TYOIKAISET - Yhteenveto

Tyoikaisten hyvinvoinnista on pelkan indikaattoritiedon perusteella vaikeaa vetaa pitkalle menevia johtopaatoksia.
Sairauspaivarahaa saavien maara on verrokkikuntia hieman alhaisempi, mutta toisaalta avohuollon laakarikayntien
maara taas keskimaaraista suurempi. Varhainen ladkariin ohjautuminen varmasti vahentaa sairausten pitkittymista.
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

IKAIHMISET
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, % vastaavanikaisesta vaestdsta

N

66.1 66.4 65.8
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

60.8 Koko maa

60.9 Petajavesi

62.6 Keuruu

63.6 Keski-Suomen HVA
65.5 Uurainen

65.8 Multia

-41.86 ‘\\

4.3 2.9 2.5
2018 - 2022 | 2018 2021 2022

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

2.2 Koko maa

2.2 Uurainen

2.4 Keski-Suomen HVA
2.4 Petajavesi

2.5 Multia

2.6 Keuruu

Tayttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

2N

2.3 2.9 2.3
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

0.8 Uurainen

1.2 Keuruu

1.6 Keski-Suomen HVA
1.7 Koko maa

2.3 Multia

2.7 Petajavesi
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta

‘ 3.2 Keuruu
3.2 Uurainen
4.2 Koko maa

5 6.3 6.2 in ,
2017-2022 | 2020 2021 2022 4.2 Petajavesi
4.7 Keski-Suomen HVA
6.2 Multia

Ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttdneet asiakkaat 31.12., % vastaavanikdisesta vaestosta

\
5.1 Keuruu
5.6 Petajavesi
6.4 Koko maa

2017 - 2022

\

10.7
2020

10.6
2021

12
2022

6.9 Keski-Suomen HVA

7.6 Uurainen
12 Multia

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 65 vuotta tayttaneilld / 1 000 vastaavanikaista

1091 Petajavesi
1482 Keuruu
1539 Multia

2413 1503 1539
20072022 | 2020 2021 2022 1899 Koko maa
2174 Uurainen
2204 Keski-Suomen HVA

IKAIHMISET - Yhteenveto

Multialla suuri ikaihmisten maara (yli 65-vuotiaita on 37,8% kaikista kuntalaisista) nakyy myés omaishoidon tuen ja
palveluasumisen tarpeen maarassa. Ikaihmisten tarpeet ovat asioita, jotka varmasti painottuvat myés Multian
tulevaisuuden strategioissa .
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Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Perusterveydenhuollon vuodeosastohoidon potilaiden hoitopaivien ika- ja sukupuolivakioitu indeksi

78.5 Keuruu
82.3 Multia
86.1 Petdjavesi

64.2 39.6 823
2015-2020 | 2018 2019 2020 100 Koko maa

123.4 Keski-Suomen HVA
140.1 Uurainen

Perusterveydenhuollon vuodeosastohoidon potilaiden hoitojaksojen ika- ja sukupuolivakioitu indeksi

N

172.8 116.9 169.7
2015-2020 | 2018 2019 2020

100 Koko maa

169.7 Multia

180 Uurainen

180.3 Keski-Suomen HVA
185 Keuruu

202.1 Petajavesi

Psykiatrian laitoshoidon potilaiden hoitopaivien ika- ja sukupuolivakioitu indeksi

14 Multia
56.7 Uurainen
62.1 Keuruu

47.1 54.5 14
20132018 | 2016 2017 2018 100 Koko maa
213.6 Petajavesi

Psykiatrian laitoshoidon potilaiden hoitojaksojen ika- ja sukupuolivakioitu indeksi
30.7 Multia
38.1 Uurainen

@ \\ 48.3 Petajavesi

59.8 39.9 30.7
2013-2018 | 2016 2017 2018 65.4 Keuruu
100 Koko maa

Aénestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

53.3 Keski-Suomen HVA
@ ‘\\ 54.5 Keuruu

54.6 Multia
624 615 54.6 55 1 Koko maa

2017-2021 | 2012 2017 2021
56.7 Uurainen

57.2 Petajavesi
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Sairauspaivarahaa saaneet 16 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

155.9 Multia
80.02 ] 173.2 Petajavesi
] 181.9 Keski-Suomen HVA
102.6 109.7 155.9
2017-2022 | 2020 2021 2022 | 187.1 Keuruu
I 190.8 Koko maa

191.5 Uurainen

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset/ 1 000 asukasta

1.7 Uurainen
\\‘ I 2.7 Petajavesi
6 Multia
sos-20m | 2017 250 2001 6.5 Keuruu
I 7.3 Koko maa
] 8.1 Keski-Suomen HVA
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Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki Iaakarikaynnit / 1 000 asukasta

860 Petajavesi

1174 Koko maa

1272 Keuruu
1719 1239 1324

20072022 | 2020 2021 2022 1324 Multia
1435 Uurainen

1453 Keski-Suomen HVA

2.1 Liikunta- ja kulttuuripalvelut

Multialla on kokoisekseen kunnaksi aktiivista likunta- ja kulttuurivakea. Talvisin tapahtumista suurin on perinteinen
Potkukelkkailun MM-kisat ja kesaisin Toripaivat tarjoaa mm. Sinervan koulun oppilaiden musiikkiesityksia.

KIRJASTO

Multian kunnankirjasto on kuntalaisten uudistuva tietopalvelukeskus, joka luo edellytykset hyvaan yleissivistykseen,
tiedonhakuun ja virkistykseen. Multian kunnankirjasto kuuluu KESKI-kirjastoihin.

Lainattavana on kirjoja, lehtid, elokuvia, sarjakuvia, musiikkia, aanikirjoja, lautapeleja, likuntavalineita, ompelukone
seka ukulele. Kirjaston Pertti Kivela-kokoelmassa on n. 400 science fiction ja fantasia-aiheista kirjaa. Asiakaskaytdssa
on nelja tietokonetta, joista kaksi on sijoitettu monitoimitilan etatydskentelypisteisiin. Etatydskentelya varten koneet
ovat varattavissa kirjaston henkildkunnan kautta. Monitoimitilaa voi varata esim. kokouksiin ja luentojen pitamiseen.

Multian kunnankirjasto on myds ns. omatoimikirjasto eli asiakas paasee sisalle kirjastoon oman aikataulunsa
mukaisesti omalla kirjastokortillaan.

MULTIANTS

MultiAnts on vuonna 1997 perustettu urheiluseura, jonka lajikijoon kuuluvat mm. jalkapallo, salibandy ja futsal.
MULTIAN JYSKE

Multian Jyske perustettiin vuonna 1919. Seuralla on jasenia hieman alle 100.

Yleisurheilu, frisbeegolf ja perinneurheilu ovat virallisia seuran lajeja. Lisaksi harrastetasolla lajeja ovat lentopallo,
hiihto, koripallo, pesapallo, tennis, sulkapallo ja kuntourheilu. Myds jaakiekko, poytatennis, suunnistus, pyoraily,
ammunta ja painonnosto ovat olleet seuran ohjelmistossa joinakin vuosina.

MULTIAN NAISVOIMISTELJAT

Multian Naisvoimistelijat on monipuolista kuntolikuntaa jarjestava seura. Seuran lajitarjonnassa on mm.
kuntosalitoimintaa, zumbaa, lasten jumppaa ja kahvakuulalikuntaa.

KANSALAISOPISTO

Keuruun kansalaisopisto toimii Keuruun kaupungin seka Multian ja Petajaveden kuntien alueella. Opisto tarjoaa
vapaana sivistystydna jarjestettyjen kurssien lisaksi lahinna lapsille ja nuorille tarkoitettua kuvataiteen perusopetusta.

MUSIIKKIOPISTO

Lantisen Keski-Suomen musiikkiopisto on Keuruun kaupungin yllapitama taiteen perusopetuslain mukaista
tavoitteellista musiikinopetusta antava oppilaitos, jossa voivat opiskella noin 6 - 20-vuotiaat lapset ja nuoret.
Musiikkileikkikoulussa voi opiskella my6s alle kouluikaisena. Yli 20-vuotiaat aikuiset voivat hakea opiskelemaan
musiikkiopiston Avoimelle osastolle.

Keuruun lisaksi musiikkiopiston toimialueeseen kuuluvat Multia ja Petajavesi.
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2.2 Ravitsemus

Hyvinvointia ravitsemuksella

Maakunnallinen ravitsemussuunnitelma "Hyvinvointia ravitsemuksella" valmistui kayttéon huhtikuussa 2023. Siind on
omat kappaleensa ikaantyneille, lapsille&lapsiperheille, nuorille ja tydikaisille.

Ravitsemussuunnitelman tavoitteena on edistaa hyvinvointia tukevan ruokailun toteutumista Keski-Suomessa, mika
edellyttaa yhteistyota kuntien, hyvinvointialueen ja eri toimijoiden valilla.

Ravitsemussuunnitelman valmistelusta vastasivat Keski-Suomen alueellinen ravitsemustydryhman
puheenjohtaja Kati Laine-Rissanen, varapuheenjohtaja Heli Lehtinen ja sihteeri Eeva Nykanen.

Suunnitelman visio on, etta ruokailu arjessa tukee hyvinvointia, toimintakykya ja terveytta. Vision saavuttamiseksi
suunnitelmaan on nostettu kuusi tunnistettua tavoitetta.

Tunnistetut tavoitteet

1. Nimetaan ravitsemusterveyden edistamisen vastuutaho.

2. Kannustetaan yhdessa sydmiseen ja kehitetaan palveluita yhteisten ruokailuhetkien tai ruoanlaiton
toteutumiseksi.

3. Tuetaan monipuolisen, maistuvan, maksuttoman tai edullisen ja ravitsemussuositukset tayttavan lampiman
aterian toteutumista jokaisena paivana.

4. Huolehditaan, etta ruoka- ja ravitsemusviestintd on saavutettavaa, mydnteista ja hyvinvointia tukevaa. Tarjotaan
luotettavaa ja kaytanndnlaheista tietoa ravitsemuksesta.

5. Tarjotaan kaytanndnlaheista ohjausta ja tukea hyvinvointia edistavan ruokailun toteutumiseksi.

6. Toteutetaan ravitsemusohjausta vaikuttavilla menetelmillda osana eldamantapaohjausta ja hoitoa.

Ravitsemussuunnitelma on tydkalu kunnan oman ravitsemussuunnitelman tekemiseksi yhdessa eri toimijoiden
kanssa. Ravitsemussuunnitelma on osa alueellista hyvinvointisuunnitelmaa, ja se liitetaankin osaksi kuntien
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.

Miten kaynnistaa tyd ravitsemussuunnitelman kayttdon ottamiseksi?
Tarkistuslista suunnitelman kaytté6n ottamiseksi

e Kuntaan on nimetty vastuutaho kuntalaisten hyvan ravitsemuksen edistamiseksi

e Kunnassa on nimetty aktiivinen ravitsemustydryhma, ruokakasvatustydryhma tai vastaava, jossa on edustajat
eri hallinnonaloilta seka edustajat tarvittavilta yhteistydkumppaneilta

e Kunnan hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu kuntalaisten hyvan ravitsemuksen edistaminen

e Toiminnan suunnittelu perustuu indikaattoritietoon seka paikalliseen kokemustietoon kuntalaisten terveydesta
ja hyvinvoinnista

e Kunnassa tunnistetaan olemassa olevia strategioita, ohjelmia, verkostoja, hankkeita, tydryhmia ja viestintaa,
joissa on mahdollista vieda eteenpain kuntalaisten hyvaa ravitsemusta

Multian kunta on yhdessa Keuruun ja Petdjaveden kanssa jarjestanyt syksyllda 2023 ravitsemustydpajoja
ravitsemussuunnitelman kayttdon ottamisen vahvistamiseksi seka yhteistydn parantamiseksi ravitsemusasioista
vastaavien ja ikaihmisten, lasten seka nuorten kanssa tyéskentelevien kanssa.

KEURUSSEUDUN ATERIA- JA TUKIPALVELUT

Keuruu, Multia ja Petajavesi perustivat vuoden 2022 lopulla Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa yhteisen yhtion
tuottamaan kaikissa kolmessa kunnassa sote-uudistuksen toteuduttua kuntien vastuulle jaavat ateriapalvelut. Tama
yhtid on vastuussa kaikkien koulujen, paivakotien ja palvelukotien ateriapalveluista ja on nain ollen tarkea
yhteistydkumppani hyvinvointiin liittyvissa ravitsemusasioissa.

2.3 Arjen turvallisuus

Arjen turvallisuus on yksi kolmesta hyvinvointialueen strategian paateemoista.
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Paatoksia turvallisuudesta: Turvallisuus osaksi kunnan séhkoéista hyvinvointikertomusta

Eri viranomaiset, yritykset, jarjestot ja yksittaiset ihmiset tekevat paivittain osana tyotaan paatéksia, jotka vaikuttavat
yhteiskunnan ja meidan jokaisen turvallisuuteen. Kunnan eri viranomaisten tekemat terveydenhuoltoa,
sosiaalipalveluja, opetuksen jarjestamista ja muita palveluja koskevat paatdkset vaikuttavat suuresti siihen, miten
turvallinen kunta on nyt ja tulevaisuudessa ja miten turvalliseksi kuntalaiset sen kokevat. Pankin paatokset siita,
mihin pankkiautomaatit sijoitetaan, voivat lisata tai heikentaa erityisesti ikaantyneen vaeston turvallisuutta ja
turvallisuuden tunnetta. (Sisaministerion julkaisu 15/2014)

Turvallisuussuunnittelun tarkoituksena on ennalta ehkaista turvallisuusongelmia seka tarttua ja saada hoidettua
sellaiset turvallisuuteen liittyvat ongelmat, jotka vaativat monen toimijan yhta aikaista ty6ta. Naita yhteistyota vaativia
turvallisuustoéitd voivat olla esimerkiksi ratkaisujen I6ytaminen hairiokayttaytymiseen ja julkisten paikkojen
turvattomuuteen tai turvattomaksi kokemiseen, onnettomuuksien ja tapaturmien ennalta ehkaisy, rikosten ehkaisy
paikallisin keinoin seka kuntalaisten turvallisuuden tunteeseen liittyva seikat. Turvallisuussuunnitteluun liittyva
ammattitaito ja kyky l6ytaa paikallisesti koettuihin ongelmiin ratkaisuja on lisaantynyt sita mukaa, kun tyéta on tehty ja
kokemuksia on karttunut. Ongelmana on edelleen se, ettd hyva suunnittelu ei aina johda paatdksentekoon ja sita
kautta kaytanndn toimintaan. Turvallisuussuunnitelma jaa edelleen liian usein sen valmistelun ulkopuolelle, jossa
paatoksia toiminnan ja resurssien suuntaamisesta tehdaan. (Sisaministerion julkaisu 15/2014)

Keski-Suomen omaa turvallisuussuunnitelmaa paivitetédan juuri, ja se tulee voimaan vuonna 2024. Aiempi
turvallisuussuunnitelma on luettavissa taalta.

Keski-Suomen turvallisuussuunnitelma 2021-2023

Multialla on kaytéssa kunnan valmiussuunnitelma, jota on paivitetty vimeksi vuonna 2020. Dokumentti ei ole
julkinen.

2.4 Osallisuus ja jarjestoyhteistyo

Osallisuusohjelma

Keski-Suomen hyvinvointialueella on vuosille 2023-2025 suunnattu osallisuusohjelma. Osallisuusohjelma maarittaa
Keski-Suomen hyvinvointialueen osallisuuden tavoitteet, toimintatavat, yhdyspinnat ja yhteistydon seka kehittdmisen
painopisteet. Hyvinvointialueen toimivan osallisuuden kautta alueen demokratia vahvistuu ja keskisuomalaiset voivat
vaikuttaa palvelujensa toimintaan ja kehittdmiseen seka lahialueensa asioihin.

Multian kunnalle on suunnitteilla yhteistydssa naapurikuntien kanssa tehtava nuorten osallisuusohjelma. Myos
ikaihmisille suunnattava erillinen osallisuutta korostava suunnitelma olisi hyddyllinen, ja se olisi helpoin liittaa
ikdihmisten omaan hyvinvointisuunnitelmaan.

Jarjestot ovat tarkea osa Multiaista hyvinvointia. Liikkuntaseurojen lisaksi aktiivisia toimijoita Multian kuntalaisten
hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden ovat mm. Multian Moottorikerho, jonka vastuulla on esimerkiksi elokuun lopussa
jarjestettava Ajokauden paattdjaiset -tapahtuma. Myos elakejarjestot ovat tarkeita kohderyhmalleen. Eldkeliiton
Multian yhdistys ja Multian Keuruun Eldkeldiset ry jarjestavat jasenilleen kokoontumisia ja erilaista toimintaa ympari
vuoden. Aiemmin aktiiviset kyldyhdistykset karsivat tana paivana toimijoiden pulasta, ja toiminta on entiseen
verrattuna satunnaisempaa. Kerran vuodessa Multian kunta pyrkii jarjestamaan jarjestoillan yhdistyksille, jotta
yhteistyd ja mahdollisuus tukea yhdistysten toimintaa konkreettisesti toteutuisivat. Seuraava jarjestoilta jarjestetaan
tammikuussa 2024.

Erikseen on syyta viela mainita Multian 4H-yhdistys, joka toimii lantisessa Keski-Suomessa, Multian, Keuruun ja
Petajaveden kunnissa. Multian 4H-yhdistys tarjoaa lapsille harrastuksen kerhojen ja erilaisten tapahtumien parissa.
Nuorille se jarjestaa tydelama- ja yrittajyyskasvatusta seka mahdollisuuden oman taskurahan tienaamiseen joko
Duuniringin tai 4H-yrittajyyden kautta.

2.5 Ennaltaehkaiseva paihde- ja lahisuhdevakivaltatyo

Multialla ei ole kaytdssa erillista ehkaisevan paihdetydn tai Idahisuhdevakivaltatydn suunnitelmaa.
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Syyskuussa 2023 perustettiin alueellinen (Petdjavesi, Keuruu, Multia) tydryhma tukemaan alueellista ehkaiseva
paihdetydn ja lahisuhdevakivaltatydn koordinointia seka jalkauttamista eri tahoille. Ensimmaisessa tapaamisessa
olivat mukana hyvinvointikoordinaattorien lisdksi perhekeskusten koordinaattorit, poliisin, Ehyt ry, Kriisikeskus Mobile
seka hyvinvointialueen ehkaisevan tyon koordinaattori. Tydryhma jatkaa toimintaansa vuoden 2024 alussa. Tulossa
on ainakin paivakotiin ja kouluun suunnattava lahisuhdevakivaltatydhén liittyva lyhyt koulutus.

3 Kyselyt kuntapaattajille, vaikuttajatoimielimen jasenille ja kuntalaisille
- E Zl ¥ 4 R L " g :

Kysely kuntapaattdjille ja vaikuttajatoimielimen jasenille 11/2022

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmaa varten tehtiin kysely kuntapaattajille marraskuussa 2022. Kysely
kohdistettiin kunnanvaltuutetuille/kunnanhallituksen jasenille seka vanhus- ja vammaisneuvostojen jasenille. Kysely
lahetettiin yhteensa 27:lle henkildlle. Kysely tehtiin Webropol-kyselyna ja siihen oli mahdollisuus vastata myos
paperilomakkeella. Vastauksia tuli maaraaikaan mennessa yhteensa 6 kpl. Vastaukset oli mahdollista Iahettaa joko
anonyymisti tai jattaa halutessaan yhteystiedot. Tavoitteena oli mm. saada paattajien nakemyksia hyte-suunnitelman
taustatiedoiksi, ehdotuksia siita, miten eri ikaisten kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta voitaisiin yllapitaa ja parantaa,
keinoja tavoitteisiin paasemiseksi ja mittareita tavoitteisiin paasyn arvioimiseksi. Useassa vastauksessa oli mietitty
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista terveydenhuollon nakdkulmasta. Hyvinvointisuunnitelmassa korostuvat
kuitenkin hyvinvointialueuudistuksen mydta kuntien vastuulle jaavat tehtavat. Toisaalta esim. terveyspalvelujen
saatavuus ja toimivuus on yksi voimakkaasti kuntalaisten turvallisuudentunteeseen ja sita kautta hyvinvointiin
vaikuttava tekija. Myos kunnan laaja yhteistyd hyvinvointialueen kanssa on kuntalaisten kannalta jatkossa tarkeaa.

Kysymykseen siita mita ongelmia/haasteita paattdja oli kohdannut tai mista kuntalaiset olivat viestittaneet liittyen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen oli vastattu mm:

e Sahkdisten palveluiden lisdksi tulee sailyttaa perinteiset palvelukanavat esim. yhteydenottomahdollisuus
puhelinsoitolla.

e Posti- ja pakettipalveluiden puute on ongelmallista.

e Liikunta- ja retkeilyalueiden seka leikkikentan kunnosta tulisi huolehtia paremmin. Suosittu Majasalmen
kavelyreitti kaipaisi kunnostusta. Kevyenlikenteenvaylien kunto paikoitellen huono.

o |kaantyville tulisi olla runsaammin paivatoimintaa. Omaishoitajien ja muiden laheisistéan huolta pitavien
terveydesta tulisi huolehtia ja jaksamista pitaisi tukea. Palvelujen piiriin paasya pitaa jonottaa (esim.
palveluasuminen/vuorohoito).

e Hoitoon paasy (esim. ladkarin vastaanotto) on ollut hankalaa ja aiheuttanut vaaratilanteita. Jatkohoito
paikallisesti ei ole sujunut suunnitelman mukaan. Ladkaripula. Pitkat jonotusajat terveydenhuoltoon.

o Pitkat etaisyydet palvelujen tavoittamiseksi. Julkisen- ja asiointilikenteen puuttuminen.
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Tavoitteiksi eri ikaisten multialaisten hyvinvoinnin ja terveyden yllapitamiseksi ja parantamiseksi oli esitetty mm:

Esteettomien likuntamahdollisuuksien lisadaminen. Ulkoilureittien, likuntapaikkojen, keskustan leikkikentan,
Rauhanpuiston kunnosta huolehtiminen. Mahdollisuus saada tarvittaessa ulkoilukaveri. Turvalliset puitteet
elamiseen ja harrastamiseen.

Koululaisten hyvinvointiin panostaminen. Lasten ja nuorten ongelmien varhainen tunnistaminen ja niihin
puuttuminen. Mielekkaan tekemisen jarjestaminen lapsille myds loma-aikoina. Paivahoidon riittava resursointi.
Ohjattua toimintaa, harrastusmahdollisuuksia ja tapahtumia lapsille, lapsiperheille ja nuorille. Myds aikuisten
harrastusmahdollisuuksien huomiointi.

Vaikuttamismahdollisuuksia nuorille. Kannustamista jaada asumaan kotikuntaan.

Tybpaikkojen luomisen edistamista.

Oman terveysaseman monipuolisten palveluiden seka muiden lahipalveluiden sailyminen. Ammattiavun
saannin turvaaminen kaikille ikaryhmille ja erilaisiin tilanteisiin.

Omais- ja laheishoitajien jaksamisesta huolehtiminen. Kotona asumisen mahdollistaminen ikdantyville. Tukea ja
apua kotiin sekd mahdollisuus vuorohoitoon seka ymparivuorokautiseen hoivaan sita tarvitseuville.

Se, etta kuntalaiset ovat tarkeita, tulee nakya toiminnassa ja ymparistossa!

Ennaltaehkaiseva toiminta, varhainen valittaminen. Maaraaikaiset terveystarkastukset esim. tyottomille,
ikdantyneille, pienyrittajille ja niille, jotka eivat kuulu tydterveyshuollon tai muiden palvelujen piiriin.

Keinoja tavoitteisiin vastaamiseksi:

Vapaaehtoistoiminnan tukeminen.

Riittava resursointi kaikkiin kunnan toimintoihin. Toimitilojen pitdminen kunnossa. Tydntekijdéiden jaksamisesta
ja hyvinvoinnista huolehtiminen.

Maaraaikaisten terveystarkastusten aloittaminen niille, jotka eivat kuulu muiden palveluiden piiriin (ehdotettu
pilotointikuntana toimimista rahoituksen saamiseksi?)

Erilaisia tapahtumia kaikille ikaryhmille.

Kunnan palveluista tiedottaminen kattavasti ja ajantasaisesti. Kansalaisiltojen jarjestaminen, jossa kuntalaiset
saisivat tietoa ja tulisivat kuulluiksi.

Kunnan tulisi edesauttaa uusien tydpaikkojen luomista seka palvelujen sailymista.

Palvelujen ym. tasavertainen saanti riippumatta iasta, asuinpaikasta, varallisuudesta ym. Palvelujen laadun
seuranta.

Seuranta, mittarit:

Hyvinvointikyselyt. Kuntalaiskyselyt. Kuulemistilaisuudet. Palautelaatikot. Terveystarkastukset.
TyOntekijakyselyt.
Toimitilojen, ulkoilu- ja likuntapaikkojen kunnon saanndéllinen arviointi.

Kunnan talouden ja elinvoiman huomiointi hyte-suunnitelmassa:

Tasapainoisesta kuntataloudesta huolehtiminen.

Luodaan mielikuva asukkaista ja heidan terveydesta seka hyvinvoinnista valittavasta kunnasta.
Kunnan tunnettavuuden lisdaminen.

"Houkuttimia” muuttotappion kdantamiseksi muuttovoitoksi. Edullisia tontteja, vuokra-asuntoja, tukea
lapsiperheille, "synnytysraha”.

Riittdvan henkiléstdn turvaaminen palvelujen tuottamiseksi. Osaava ja motivoitunut henkilésté seka
kuntapaattajat.

Pienen kunnan ja asukkaiden tasavertaisuus suhteessa suuriin kuntiin.

Hyvinvointisuunnittelun tydryhman (johtoryhma) tehtavat:

Asioiden kirjaaminen nakyvaksi. Hyte-suunnitelmatydsta vastaaminen.
Kuntalaisten tasavertainen huomiointi hyte-asioissa.

Kunnan tunnettavuuden lisdaminen.

Nykyisen palveluiden sailymisen turvaaminen.
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Multian kunnan vahvuudet ja hyvinvointia seka terveytta tukevat rakenteet:

e Luonto lahella.

e Kansalaisopiston kattava ja laadukas tarjonta.

e Hyvat likunta- ja ulkoilumahdollisuudet.

e Tasapainoinen kuntatalous.

e Yhteisollisyys. Toisista valittaminen. Virea kansalaistoiminta.

e Uusikoulu, hyvassa kunnossa olevat kirjasto, paivakoti ja terveysasema.
e Osaava henkilosto.

e Peruspalvelujen saatavuus.

Muita huomioita:

e Hyte-kertoimen parantaminen.

e Kuntalaisten edunvalvonnasta huolehtiminen mm. hyvinvointialueen suhteen.
e Hyte-suunnitelmasta tiedottaminen asukkaille.

e Kuntalaisten turvallisuudesta huolehtiminen.

e "Raha ei saa ratkaista hyte-asioissa".

¢ Innovointi, uusien ratkaisujen I6ytaminen esim. palvelujen turvaamiseksi.

Kuntalaiskysely 2021

Edellinen kuntalaiskysely on tehty vuonna Webropol-kyselyllda tammi-helmikuussa 2021 ja seuraava on suunniteltu
tehtavaksi vuoden 2023 syksylla, jolloin on jo kokemuksia sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja sen vaikutuksista. Kuntalaiskysely 2021 tavoitti 260 henkilda ja vastauksia kyselyyn tuli 93
kappaletta. Alle 20 vuotiaita vastaajia ei ollut yhtaan, 21-30 vuotiaita oli 7 kappaletta, 31-40 vuotiaita 12, 41-50
vuotiaita 15, 51-60 vuotiaita 20, 61-70 vuotiaita 27, 71-80 vuotiaita 10 ja yli 81 vuotiaita 2. Vastaajista 70 % on ollut
naisia ja 29% miehia. Noin 80 %:lle Multia on kotikunta ja noin 20 % on vapaa-ajan asujia. Taajamassa ja haja-
asutusalueella asuvien osuus vastaajista oli ldhes yhta suuri. Kyselyssa kysyttiin [ahtdtietojen lisaksi arviota palvelujen
saavutettavuudesta ja laadusta seka Multian kuntastrategiaan linkittyvia kysymyksia esimerkiksi luonnosta,
viihtyisyydesta, elinvoimasta ja yhteistydsta. Vastauksia saatiin kaikkiin osa-alueisiin. Sosiaali- ja terveyspalvelujen
0suus on rajattu tasta koosteesta pois, koska vuoden 2023 alusta kyseisten palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy
hyvinvointialueelle eikd naiden palvelujen tuottaminen nay hyvinvoinnin ja terveyden suunnitelmassa samoin kuin
ennen.

Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen palveluita kaytti n. 23-33 % vastaajan laheista riippuen palvelusta eli esim.
erityisopetuksen palvelua arvioi n. 23 % vastaajista ja perusopetusta (luokat 1-6) arvioi n. 33 %. Padasaantoisesti
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perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen palveluiden laatu ja saatavuus koettiin hyvana tai erittain hyvana.
Poikkeuksena oppilas/opiskelijahuollosta suurin vastausprosentti oli kohdassa "en osaa sanoa".

Sivistys- ja kulttuuripalveluja kaytti n. 32-80 % vastaajista, joista pienin osuus oli nuorisopalvelujen ja suurin osuus
kirjastopalvelujen kayttajia. Sivistys- ja kulttuuripalvelut kattavat kansalaisopiston, kirjasto-, kulttuuri, likunta ja
nuorisopalvelut. Suurin osa vastaajista koki, etta palvelujen laatu ja saavutettavuus on hyva tai erittain hyva.
Kirjastopalvelujen kohdalla 5,5% vastaajista koki laadun/saatavuuden huonoksi. Tama saattaa littya (mydhempien
vastausten perusteella) siihen, etta kirjaston aukiolo on aikaisemmin rajoittunut paasaantdisesti arkisin paivaaikaan,
mutta nyt omatoimikirjaston myo6ta laajentunut myos iltaan ja vikkonloppuihin, mita oli vastauksissa toivottukin.

Teknisia palveluja kaytti n. 35-96% vastaajista. Suurin kayttajien osuus oli kierratystoiminnassa, teiden hoidossa ja
ymparistdn siisteydessa ja vastaavasti pienin kunnallisessa asunto- ja tonttitarjonnassa. Teknisissa palveluissa
palvelujen laatua ja saatavuutta arvioitaessa hajonta vastausvaihtoehtojen Vvalilld on suurinta seka "en osaa sanoa'-
vastauksia on myds runsaasti. Parhaiten toteutuu jatehuolto, kierratystoiminta seka ympariston siisteys.

Kunnan tuottamien palvelujen tarjoaminen lahipalveluina (keskiarvo 4,5/5) ja kayttajien ottaminen mukaan kunnan
palvelujen suunnitteluun ja kehittamiseen (keskiarvo 4,1/5) koettiin tarkeina. Vaikka sahkdiset ja likkuvat palvelut
ovat tulevaisuutta, niita ei koettu kovin tarkeiksi. Lisaksi kuntalaisten vastuun lisadmisen omasta terveydesta ja
hyvinvoinnista olisi toivonut olevan tarkeampaa.

Yleisella tasolla kuntastrategiasta kysyttaessa tarkeimmiksi strategian kohdiksi koettiin luonnon (keskiarvo 3,8/5) ja
yhteiso6llisyyden arvostaminen (keskiarvo 3,3/5) Multian kunnassa. Kuntalaisen mahdollisuudesta osallistua
paatéksentekoon tarkeimmiksi keinoiksi koettiin kuntalaispalaute netissa ja kuntalaiskyselyt.

Luontomatkailuun toivottiin panostusta yhteistydssa kunnan, yritysten ja kolmansien tahojen (esim. talkooporukat,
kyla- ja muut yhdistykset seka jarjestot) kanssa enemman kuin kyselyhetkella. Tama toisi myds hyvinvointia
kuntalaisille mahdollisuutena kayttda luontokohteita ja mahdollisesti tydllistya luontomatkailun keinoin. Tahan liittyen
kysyttiin erikseen Multian luontokohteiden kehittdmisesta. Parannuksia toivottiin mm. luontopolkujen- ja kohteiden
kuntoon ja turvallisuuteen, opasteisiin, kohteiden esittelyyn, kunnostukseen, siistimiseen, reittien ja kohteiden
monimuotoiseen hyddyntamiseen mahdollisesti ymparivuotisesti seka ehdotettiin luontoiltojen jarjestamista. Myos
luontokohteiden saavutettavuuteen toivottiin parannusta mm. opastuksen ja teiden kunnon osalta. Monissa
vastauksissa korostui se, ettad suunnitelmat tuulivoimapuistojen rakentamiseksi on luontoarvojen vastaista ja nain
ollen myds kuntastrategian vastainen luonnon arvostamisen osalta seka vahentaa kunnan viihtyisyytta ja vetovoimaa
asuinpaikkakuntana.

Avoimeen kysymykseen miten Multian kunta voisi edistaa kunnan viihtyisyytta tuli 46 vastausta. Vastauksista nousi
esille se, etta osa koki jo ennestaan kunnan viihtyisaksi eli oikeita asioita on jo tehty. Luontokohteiden vaalimisella ja
niihin panostamisella koettiin edistettavan viihtyisyytta. Konkreettisia ehdotuksia tuli mm. uimarantojen esim.
Sinervan hiekkarannan kunnostuksesta (hautausmaan alapuolella oleva ranta) ja vesistdéjen hyddyntamista virkistys-
ja matkailutoimintaan. Ympariston siisteys ja keskustan yleisiimeen kohentaminen koettiin kehitettavaksi asiaksi.
Konkreettisia ehdotuksia tuli mm. pusikoiden raivauksesta, torialueen yleisilmeen kohentamisesta, istutuksista
huolehtimisesta seka toivottiin lisaa roskakoreja alueille, jossa ihmiset likkuvat. Kiinteistdjen ja alueiden kunnosta
toivottiin myo6s pidettavan huolta. Rauhanpuiston toivottiin olevan kaytdéssa myds talvella. Palveluiden osalta toivottiin
monipuolista ja kaikenikaisille suunnattuja palveluja ja toimintaa.

Varhainen valittaminen korostuu kuntastrategiassa ja toimialojen tehtavissa. Kuntalaiskyselyssa se ei kuitenkaan
noussut erityisen nakyvaksi osaksi kunnan toimintaa kysyttdessa "Elaman mielekkyyden mahdollistamisesta "
(keskiarvo 3,1/5). Lisaksi 44% ei osannut sanoa nakyykd varhainen valittdminen kunnan toiminnassa. Tata teemaa
Voisi jatkossa nostaa nakyvammin esille.

Elinvoimaisuuden parantaminen koettiin ilmeisesti vieraaksi asiaksi, koska kyselyn kaikissa kohdissa
elinvoimaisuuden parantamista koskien "En osaa vastata" -vastaukset saivat suurimman prosenttiosuuden (45-
59%).

Avoimella kysymyksella: "Mihin kayttaisit 10 000 € kunnan toiminnassa?" tuli monenlaisia vastauksia. Hyvinvoinnin ja
terveyden tukemiseen niista liittyi mm. vapaa-ajan-, harrastus- ja virkistystoiminnan seka tapahtumien jarjestaminen
eri ikaryhmille, likuntapaikkojen yllapito ja kohentaminen (esim. laturetkiura ja Nikaraisten kirkkotien kunnostaminen,
kuntotalon tilojen, laitteiden ja valineiden kohentaminen, maastopydrareittien suunnittelu ja teko) seka likunnallisten
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aktiviteettien jarjestéaminen. Ylipaataan luontoliikunta koettiin tarkeaksi ja multialaisille laheiseksi muodoksi yllapitaa ja
parantaa hyvinvointia ja terveytta.

Kysyttaessa "Kolmea parasta asiaa Multialla" suurimman kannatuksen saivat luonto, turvallisuus ja asuinymparisto.

4 Strategian painopisteet ja linjaukset

Multian kuntastrategiassa 2019-2025 visiona on hyvinvointia ja terveyden edistamista tukeva ajatus otsikolla
"Erityisen hyva Multia", jossa luonnon rauhassa, palveluiden laheisyydessa elaa onnellisia kuntalaisia elinvoimaisessa
ja itsendisessa kunnassa seka yhteisodllisyys ja inhimillisyys ovat voimavaroja. Kuntastrategian arvoiksi on valittu
luonto, yhteisdllisyys, eteenpadin suuntautuneisuus, luotettavuus ja yhdenvertaisuus. Tavoitteissa ja toimenpiteissa
korostetaan tasapainoista kuntataloutta, arvostetaan ja hyddynnetddn Iluonnon tuomia mahdollisuuksia,
mahdollistetaan elaman mielekkyys ja parannetaan elinvoimaisuutta. Luonnon arvostaminen ja sen tuomien
mahdollisuuksien hydédyntaminen konkretisoituu mm. luontokohteiden kehittamiselld ja vaalimisella, lahiruuan ja
luonnontuotteiden hyddyntamisena seka konkreettisina tuomenpiteina ilmantonmuutoksen hillitsemiseksi. Eldman
mielekkyyden mahdollistaminen nakyy yhteiséllisyyden kehittdmisena, paikallisten peruspalveluiden turvaamisena,
taiteen ja kulttuurin vaalimisena, hyvien ja monipuolisten harrastusmahdollisuuksien ja jariestétoiminnan
mahdollistamisena seka varhaisen valittamisen ja ennaltaehkaisevan tybotteen ottamisena osaksi kunnan kaikkea
toimintaa. Elinvoimaisuutta edistetaan mm. panostamalla asukasviihtyvyyteen ja positiiviseen Multian brandiin seka
kehittamalla keinoja uusien asukkaiden ja yritysten saamiseksi paikkakunnalle.

5 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Multian hyvinvointikertomuksen painopisteet mukailevat kuntastrategiaa. Siina korostuvat luonnonlaheisyys ja
kunnan elinvoimaisuuden takaaminen muuttuvissa maailman tilanteissa. Alkaneella valtuustokaudella etenkin
maailmanlaajuinen koronapandemia seka hyvinvointialuemuutos ovat haastaneet kuntataloutta, mutta tassakin
tilanteessa omaan strategiaan ja kunnan vahvuuksiin tukeutuminen ovat auttaneet katsomaan eteenpain. Multian
kunnan yksi haaste pienena kuntana on ajantasaisen indikaattoritiedon saaminen, silla useat mittaristot eivat ole liilan
pienen otannan tai yksityissuojan vuoksi kaytettavissa. Tastakin syysta saanndllisesti toteutettu kuntalaiskysely
tuottaa arvokasta tietoa kunnan tekeman hyvinvointitydon tueksi.
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OSA 1l HYVINVOINTISUUNNITELMA VUOSILLE 2023 - 2025

6 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Kuntastrategia 2019-2025, www.multia.fi_kunta_hallinto ja talous

Multian lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Oppilashuollonsuunnitelma

Kulttuurikasvatussuunnitelma

Multian vanhuspalveluiden strategia 2018-2021, www.multia.fi_sosiaali- ja terveyspalvelut_ikaihmisten palvelut
Turvallisuussuunnitelmaa vastaava valmiussuunnitelma (ei ole julkinen asiakirja):

e Valmiussuunitelmalla tarkoitetaan toimintaa, jolla varmistetaan tehtavien mahdollisimman hairiétén
hoitaminen kaikissa tilanteissa. Valmiussuunnitelma on strateginen/linjaava suunnitelma, jolla ohjataan ja
luodaan yhteisia puitteita koko kunnan sisalla. Se ohjaa ja linjaa tehtavaa varautumistyota seka on osa koko

31/48



Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

kunnan laajempaa turvallisuuspolitikkaa, turvallisuuden hallinnan strategiaa ja kokonaisvaltaista
riskienhallintaa. Valmiussuunnitelma on myds suunnitelma niista toimintamalleista, miten hairidtilanteen
sattuessa ja hairidtilanteesta toipumisessa toimitaan poikkihallinnollisesti. Se on myés dokumentoiva
asiakirja, joka kokoaa ja sailyttaa tiedot seka toimii tiedonsiirron valineena. (Pelastusopisto)

Keski-Suomen hyvinvointialuestrategia 2030, https://hyvaks .fi/strategia
Keski-Suomen hyvinvointiohjelma 2021-2024, KeskiSuomen hyvinvointiohjelma 2021-2024.pdf (innokyla.fi)
Keski-Suomen maakunnallinen turvallisuussuunnitelma 2021-2023

"Hyvinvointia ravitsemuksella" - Keski-Suomen ravitsemussuunnitelma

7 Hyvinvointisuunnitelma

Kirjallisen hyvinvointikertomuksen kolme tarkeaa perustetta ovat:

¢ Kuntalaisten hyvinvoinnin edistéaminen tukee ihmisoikeuksien toteutumista.

e Kuntalaki edellyttad kunnilta asukkaiden hyvinvoinnin edistamista. Hyvinvointikertomus ja siihen liittyva
suunnitelma tukee tata tehtavaa tarjoamalla tydvalineen hyvinvointitarpeiden kartoittamiseen, hyvinvoinnin
edistamisen suunnitelman tekemiseen seka saavutusten ja toteutettujen toimenpiteiden arviointiin.

e Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia laatimaan hyvinvointikertomuksen. Lain mukaan kunnanvaltuustolle on
valmisteltava laaja hyvinvointikertomus valtuustokausittain ja kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain.

Kattavasti eri ikaryhmia koskevia suunnitelmia kunnassa ovat turvallisuussuunnitelma, ehkaisevan paihdetydn
suunnitelma ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn suunnitelma. Nama vaativat tulevaisuudessa Multialla paivittamista ja olisi
luontevaa, etta johtoryhma (hyvinvointitydryhma) koordinoisi naitakin suunnitelmia ja hyvinvointikoordinaattori toimisi
"tyérukkasena".

Jatkossa kuntaan voisi luoda hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden teemat kattavan vuosikellon, jossa nakyisivat
mm. paikalliset, valtakunnalliset ja kansainvalisetkin tapahtumat. Vuosikello toimisi kaytanndn tydkaluna ja
"muistutuksena" eri tapahtumista esimerkiksi Tipaton tammikuu, 112-paiva, Maailman terveyspaiva, Sydanviikko,
Vanhustenviikko, Kansainvalinen vapaaehtoisten paiva jne ja siihen voisi sisallyttaa myods paikallisia tapahtumia.

Arkeen Voimaa -malli on laajenemassa tulevaisuudessa kaikkiin hyvinvointialueen kuntiin. Kyseessa on nayttéén
perustuva itsehoidon ryhmatoimintamalli, jonka tarkoituksena on lisata kuntalaisten hyvinvointia ja arjessa jaksamista.
Yhteyshenkilona tulee toimimaan hyvinvointikoordinaattori. Toiminta on suunnitelmallista ja tavoitteena on auttaa
esim. yksinaisyydesta tai mielialan laskusta karsivia, tydottdmia, pitkaaikaissairaita tai taloudellisten ongelmien kanssa
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kamppailevia. Haasteena Multialla tulee olemaan se, etta opintoryhman koko on vakioitu ja etayhteyden (Teams)
kaytto ei ole valttamatta kaikille mahdollinen.

HYTE-kerroin: Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttédn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistéamistydn mukaan. Talld halutaan varmistaa
kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen,
(THL).

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista
ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan
aina samoja.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2020 2021 2022
HYTE-kerroin euroa | asukas info ind. 5341 Keuruu yhteensa 18,2 18,1 17,1
Multia 15,1 11,8 14,7
Petdjévesi 13,7 12,5 15,0
Uurainen 14,0 18,5 19,7
HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340 Keuruu 67 64 61
Multia 55 42 52
Petdjavesi 50 44 53
Uurainen 52 65 69
HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355 Keuruu 174,8 1714 161,9
Multia 23,6 18,4 21,8
Petdjévesi 52,6 47,0 55,0
Uurainen 51,7 67,4 71,5

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Multialla toteutetaan laadukasta varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatuksessa paikkatilanne on hyva,
henkilosto on koulutettua ja kokenutta ja yhteydenpito perheisiin on aktiivista seka kaikille
lapsille laadittavissa varhaiskasvatussuunnitelmissa pystytaan huomioimaan lapsen yksiléllinen
tuen tarve. Varhaiskasvatukseen osallistuneiden osuus 0-6 vuotiaiden ikaluokasta on ollut
keskimaarin hieman yli 70 %, mika ylitda valtakunnallisen ja seudullisen osallistumisprosentin.
Varhaiskasvatuspalveluja seka esiopetustta tarjotaan Kissaniemen paivakodissa.
Varhaiskasvatuksessa painotetaan tunnetaitoja, lapsen liikunnan lisdamista ja lapsen osallisuutta.
Multian kunta on kokeilukuntana vuosina 2021-2024 kaksivuotisen esiopetuksen kokeilussa eli
myos 5 vuotiailla on oikeus maksuttomaan esiopetukseen. Multian kunnanvaltuusto paatti
12.12.2022 varhaiskasvtuksen seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan muuttamisesta
maksuttomaksi. Talla paatoksella halutaan tukea jokaisen lapsen oikeutta osallistua
varhaiskasvatukseen, vanhempien tyollistymista ja luoda positiivita kuntakuvaa. Avoimia
varhaiskasvatuspalveluja ei kunnan toimintana ole. Alle kouluikaisille lapsille jarjestetaan
avoimena toimintana seurakunnan paivakerhoja, MLL:n perhekerhoa seka erilaisia tapahtumia.
Talle ikaryhmalle on lisaksi tarjolla kohtuullisen paljon harrastustoimintaa urheiluseurojen ja
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jarjestojen toimesta.

Kunnassa on laadittu "Multian lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025".
Suunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetdaan lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointity6ta Multialla. Se on laadittu lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi seka
lastensuojelun jarjestamiseksi ja kehittamiseksi ja sen perustana on kuntastrategia.
Suunnitelman sisalto on laaja-alainen ja se koskee lasten ja nuorten kasvuoloja, niiden
epakohtien ehkadisemista, vanhemmuuden tukea seka lasten ja nuorten palveluja. Sen tavoittena
on yhteisollisyyden huomiointi, peruspalvelujen turvaaminen, taiteen ja kulttuurin vaaliminen
seka monipuolisten harrastusmahdollisuuksien ja jarjestotoiminnan mahdollistaminen
kohderyhmalleen. Kantavana ajatuksena on myo6s ennaltaehkaiseva toiminta.Suunnitelmassa
kuvataan lasten, nuorten ja perheiden palveluja. Se kattaa varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnassa, liikunta- ja vapaa-aikatoimessa,
etsivassa nuorisotydssa seka kirjastopalveluissa tehtavan tyén. Suunnitelmaan sisaltyy myos
yvhdistys- ja jarjestéotoiminta seka seurakunnan kanssa tehtava yhteistyo.

Perusopetuksessa tehdaan myoés monipuolista hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota. Oppilaat
kohdataa yksildllisesti ja oppimisilmapiiri on positiivinen, opettajien ja oppilaiden
vuorovaikutukseen panostetaan, pienen koulun vahvuutena on hyva oppilaantuntemus,
yhteisollisen opiskeluhuollon keinoin lisataan oppilaiden koulussa viihtymista, osallisuutta ja
yhteisollisuutta. Koulu jarjestaa runsaasti yhteisia juhlia ja tapahtumia seka luokkien omia
tapahtumia ja retkia. Koulu tekee yhteisty6ta nuoriso- ja vapaa-aikatoimen seka kolmannen
sektorin kanssa. Koululla toimii tukioppilastoiminta ja oppilashuolto. Oppilailla on mahdollisuus
tukiopetukseen ja laksykerhoon osallistumiseen. Myds sujuvasta yhteistyésta koulun ja kodin
valilla huolehditaan.

Uusi Sinervan koulu mahdollistaa laadukkaan, turvallisen ja viihtyisan oppimisympariston
koululaisille seka tyoympariston henkilokunnalle.

Perusopetus on menestynyt TEAviisarin vertailussa parhaiten kaikista kunnan sektoreista,
(TEAviisari).

Perusopetus on mukana seuraavissa kehittamishankkeissa: KiVa -koulu, Harrastamisen Suomen
malli, Kerhorahoitus ja Sitouttava kouluyhteis6, jonka tavoitteena on vahentaa ja ennaltaehkaista
poissaoloja perusopetuksessa ja luoda myonteista toimintakulttuuria kouluissa. Lisaksi
luokanvalvojat pitavat saannéllisesti hyvinvointitaidot-oppitunteja ja oppilaiden lasnaoloa
seurataan systemaattisesti ja jatkuvasti.

Lapsiin, varhaisnuoriin ja lapsiperheisiin kohdistuvia vahvuuksia Multialla koulun ja
varhaiskasvatuksen lisaksi muutenkin runsaasti. Luonnonlaheinen kasvu- ja kasvatusymparisto
on hyva lahtokohta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Vapaa-aikatoimi jarjestaa valvottua
toimintaa nuorisotila NEPA:lla saanndllisesti, lisaksi on erityista toimintaa esim. koulun loma-
aikoina ja yhteisty6ta moninaisten tahojen kanssa. Myos liikuntatoimi on aktiivisesti mukana
lasten, nuorten ja perheiden arjessa.

Jos perheessa esiintyy parisuhdevakivaltaa, on myos perheen lapsilla suuri riski joutua kaltoin
kohdelluiksi. Joka neljas perhevakivallan uhri on lapsi. Vakivallan pitkaaikaisseurauksia voivat olla
mielenterveysongelmat, itsetuhoinen kayttiaytyminen seka alkoholin ja huumeiden vaarinkaytto.
Suuri osa niista, jotka kayttavat vakivaltaa aikuisena, ovat kasvaneet vakivaltaisessa
ymparistossa.

Vuonna 2021 toimeentulotukea sai 11,1 % lapsiperheista. Vastaava luku oli 17,6 prosenttia

vuonna 2019.

Lastensuojeluilmoitusten maara on lisaantynyt Multialla seurantajakson 2016-2021 aikana 147 %.
Tilastointi tehdaan kuntakohtaisesti maarien mukaan, joten vertailua kuntien valilla ei voi suoraan
tehda. Vastaavasti kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0 - 17-vuotiaiden maara on vahentynyt,
(Sotkanet).

34/48



Multia - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2025

Elamaansa tyytyvaisten 4. ja 5. luokkalaisten koululaisten osuus on heikentynyt 13 %
seurantajaksolla 2017-2021. Tulos on vertailukunnista toiseksi huonoin. Vertailutulokset: Keuruu
80, koko maa 85.1, Keski-Suomi 85.8, Petajavesi 86.1, Multia 86.7, Uurainen 90.5.

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho Seuranta
(indikaattorit, muut
tavat)

Varhainen puuttuminen Lapsiperheiden Varhaiskasvatuksen ja THL:n Kouluterveyskysely

lasten, nuorten ja tukeminen monialaisesti | perusopetuksen .

. - G TEAuviisari
perheiden haasteisiin . . henkil6std

e Varhaiskasvatus ja
perusopetus Rehtori
tukevat vanhempia

- P Sivistystoimi

kasvatustydssa.
Aktiivinen
yhteydenpito

perheisiin. Lapsen
yksildllisen tuen
tarpeen
huomioiminen

e Monipuolisten
oppilashuollon
palveluiden
tarjoaminen

e Maksuttoman
koululaisten aamu-
ja
iltapaivatoiminnan
jarjestaminen

e Yhteistyd mm.
varhaiskasvatuksn,
perusopetuksen,
likunta- ja vapaa-
aikatoimen,
hyvinvointialueen
seka seurakuntien
kesken
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Yhdyspintatyo
hyvinvointialueen ja
kunnan toimijoiden
kesken

¢ Yhtenaiset
toimintamallit koko
hyvinvointialueella
ja Multian kunnan
omien
erityispiirteiden
huomioiminen

e Yhteistyd nakyvaksi
saanndllisten
tapaamisten ja
aktiivisen
vuoropuhelun
kautta

Sivistystoimi
Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointialue

Liikunnallisen
eldmantavan
juurruttaminen lapsiin ja
nuoriin osana perheen
arkea

e Liikunnallisten
harrastusmahdollis
uuksien
tarjoaminen

¢ Liikkuntapaikkojen
yllapito ja
rakentaminen

e Soveltavan
likunnan
maaritelman
tayttavien lasten ja
nuorten
likunnallisten
oikeuksien
toteuttaminen
erityisella tuella

e Seurataan ja
tuetaan siihen, etta
lapset ja nuoret
saavuttavat
motorisen
taitotason, jotta
likkuminen
koettaisiin
mielekkaaksi

Liikunta- ja vapaa-
aikatoimi

Sivistystoimi
Erityislikunnanohjaus
Tekninen toimi

Seurat ja jarjestot

Move!-mittaukset 5. ja 8.
vuosiluokan oppilaille

Kouluterveyskysely

Kuntalaiskysely
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Oikea-aikaisen tuen

Yhdenvertaistetaan

Varhaiskasvatuksen ja

Kouluterveyskysely

avulla ehkaistaan tuen saamisen perusopetuksen
ongelmien mahdollisuus henkildstd
kasaantumista varhaiskasvatukses .
. Rehtori
saja
perusopetuksessa | Sivistystoimi

mm. kohdentamalla
ja mitoittamalla
oikein resursseja,
kartoittamalla tuen
nykytilanne ja
tekemalla
suunnitelma
tuleville vuosille

¢ Yhdenvertaistetaan
mahdollisuus
varhaiskasvatuksee
n ja koulujen
iltapaivatoimintaan
toteuttamalla
maksuton toiminta

e Mahdollistetaan
kaikkien
kouluikaisten
osallistuminen
harrastustoimintaa
n Harrastamisen
Suomen mallin
kautta

Nuoret ja nuoret aikuiset

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24 vuotiaiden osuus on lisaantynyt seuranta-aikana
vuosina 2015-2020 Multialla 43 %. Vertailukunnissa, koko maan ja Keski-Suomen alueella
vertailuluku on pienempi: Uurainen 4.4, Petajavesi 5.2, Keski-Suomi 6.3, koko maa 7.3, Keuruu
10.4, Multia 11. 17-18 vuotiaat kuuluvat oppivelvollisuuden piiriin, (Sotkanet).

Yhteiskuntaan ja tyoelamaan kiinnittyminen on vaikeampaa niille nuorille, jotka eivat peruskoulun
jalkeen suorita toisen asteen koulutusta. Hyvinvointiongelmien tiedetaan usein kasautuvan:
peruskoulun jalkeista jatkotutkintoa vaille jaavilla nuorilla on enemman toimeentulon ja
mielenterveyden ongelmia. Yhtena syyna koulutuksen ulkopuolelle jaamisessa voi olla nuoren
paihteiden kaytté. Koulutuksen ulkopuolelle jaaminen voi vastaavasti altistaa paihteiden kayton
lisaantymiselle.

Nuorten syrjaytymisen ehkaisy on tarkeaa. Nuorten yhteiskuntatakuusta, koulutustakuusta ja
nuorten aikuisten osaamisohjelmasta on vuoden 2013 alusta lukien kaytetty kasitetta
nuorisotakuu. Nuorisotakuuseen kuuluva koulutustakuu takaa jokaiselle peruskoulun
paattaneelle koulutuspaikan joko lukiossa tai ammatillisessa koulutuksessa. Tutkinnon
suorittaminen lisaa nuoren mahdollisuuksia saada tyota. Nuorten koulutustakuun myoéta
koulutuksen ulkopuolelle jadaneiden 17 - 24-vuotiaiden nuorten osuus on vahentynyt.

18-24 vuotiaiden nuorisotyottomien maara on kasvanut Multialla seuranta-aikana (v. 2015-2020)
55 % ja on suurempi kuin vertailukunnissa seka koko maan ja Keski-Suomen alueella.
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Vertailuluvut: Uurainen 4.4, Petajavesi 5.2, Keski-Suomi 6.3, koko maa 7.3, Keuruu 10.4, Multia
11, (Sotkanet). Tyottdémyysluvut vaihtelevat jatkuvasti ja ikaluokkien pienuudesta johtuen
muutamankin henkilon muutos aiheuttaa ison muutoksen prosenttiosuudessa.

Nuorisotyottomyyteen liitetadn negatiivisina seurauksina mm. huono-osaisuutta ja syrjaytymista.
Nuorisotyottomyys on seka yhteiskunnan etta yksilon ongelma. Useissa tutkimuksissa on
havaittu, etta tyottomyyskokemuksilla voi olla kauaskantoisia vaikutuksia tulevalle tyouralle,
(www.vatt.fi). Taman vuoksi nuorisotyottomyyteen on syyta puuttua mahdollisimman varhain ja
mielellaan ennaltaehkaisevasti.

Paihteiden kaytto vaikuttaa merkittavasti ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin. Esimerkiksi
alkoholin ja tupakan tiedetaan olevan yhteydessa lukuisiin sairauksiin, kuten sydan- ja
verisuonisairauksiin seka syopaan. Ehkaiseva paihdetyo voi osaltaan ehkaista kasvavaa
eriarvoisuutta, koska usein paihdehaitat karjistavat jo ennestaan heikossa asemassa olevien
elamantilanteita. Varhain aloitettu ennaltaehkaiseva tyo voi tehokkaasti suojata
riskikayttaytymiselta ja sen laukaisemalta ongelmien kasaantumiselta halki elamankaaren.
Parhaimmillaan ehkaiseva tyo voi tukea laaja-alaisesti hyvinvointia, osallisuutta, toimintakykya ja
terveytta, (ehyt.fi).

Etsiva nuorisotyo on vakiinnuttanut toimintansa 15-28 vuotiaiden tuen tarpeessa olevien nuorten
osalta. Multialla on ollut etsiva nuorisotyontekija vuodesta 2013. Tehtava vakinaistettiin 1.1.2020.
Multialla on tyoskennellyt koko taman ajan 100%:lla tyoajalla etsiva nuorisotyontekija. Etsiva
nuorisotyontekija auttaa ja tukee syrjaytyneita tai syrjaytymisvaarassa olevia nuoria loytamaan
tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuorisoty6é on nuorelle matalan kynnyksen vapaaehtoinen palvelu,
jota nuori saa ilman lahetetta tai viranomaisen kautta tulevaa ohjausta. Etsiva nuorisotyontekija
vastaa myo6s Multian aikalisatoiminnan toteuttamisesta. Aikalisatoiminnalla tarkoitetaan
armeijapudokkaiden ohjausta, esim. sivaripalveluun tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.

Monipuoliset liikunta- ja harrastuspaikat ja mahdollisuudet ovat myo6s nuorten kaytettavissa.
Multialla on kunnan kokoon nahden laajasti edustettuna eri lajien liikkuntaryhmia lahtotasosta
riljppumatta. Ulkoliikuntamahdollisuudet ovat myos Multialla todella kattavat. Erilaiset
luontoretkikohteet ja reitistot seka talvisin laajat latuverkostot mahdollistavat edulliset
harrastusmahdollisuudet. Kirjasto- kuntotalo sisaltaa erinomaisesti varustetun kuntosalin,
liikuntasalin seka tulevaisuudessa toiminnallisen liikuntatilan. Multialla on helppo paasta mukaan
erilaisten seurojen toimintaan. Seura- ja yhteisétoiminta tuo yksilétasolla yhteisollisyyden
tunnetta seka lisaa sosiaalisia kanssakaymisia ja tuo lisakokemusta erilaisista viestinta- ja
vuorovaikutustilanteista.

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho Seuranta
(indikaattorit, muut
tavat)
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Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneiden 19 - 24-
vuotiaat maaran
vahentaminen

Koulutuksen ulkopuolelle
jaamassa olevan nuoren
tavoittaminen seka
ohjaaminen palvelujen ja
tuen piiriin, jotta
edistetaan hanen
kasvuaan,
itsenadistymistaan,
osallisuuttaan
yhteiskuntaan seka
parannetaan nuoren
eldmanhallintaa ja paasya
koulutukseen seka
tydmarkkinoille

Etsiva nuorisotyd

Parent -jarjestelma

Nuorisotydttdmien
maaran pitaminen
mahdollisimman pienena

Kunnan aktiivinen rooli
harjoittelu- ja
tydpaikkojen seka
kesatoiden tarjoamiseksi
ja luomiseksi nuorille
yhteistydssa esim.
yritysten ja jarjestdjen
kanssa

Kaikki toimialat
Yritykset

Seurat ja jarjestot

Nuorisotyottd myys -
indikaattori

Syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten
harrastustoiminnan ja
osallisuuden
mahdollistaminen

Kyseisten henkildiden
tunnistaminen ja ohjaus
harrastusten pariin

Erityislikunnanohjaaja

Nuoriso- ja vapaa-
aikaohjaaja

Etsiva nuorisotyd

Hyvinvointikoordinaattori

Liikuntamahdollisuuksien
luominen tarjoamalla
erilaisia likuntapaikkoja ja
-tilaisuuksia

Liikunta- ja vapaa-
aikatoimi

Seurat ja jarjestot

Tyoikaiset

Sairauspaivarahaa saaneiden 25-64 -vuotiaiden osuus on lisaantynyt Multialla seuranta-aikana

vuosina 2016-2021 18 %. Osuus on kuitenkin pienempi kuin verailukunnissa tai koko Keski-

Suomessa. Vertailuluvut: Multia 117.6, Keski-Suomi 129.7, koko maa 134.4, Uurainen 146.6,

Petajavesi 147.6 Petajavesi ja Keuruu 150.9, (Sotkanet).

Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tyokyvyttémyyselaketta saavien 16 - 64-vuotiaiden maara

on kahden viime vuoden aikana vahentynyt Multialla, mutta lisaantynyt seurantajaksolla 2016-

2021 22 %. Vertailukuntiin ja koko Keski-Suomen maaraan verrattuna Multian luku huomattavati

suurempi. Vertailuluvut: Keski-Suomi 0.3, koko maa 0.3, Petdjavesi 0.3, Keuruu 0.4, Uurainen

0.5, Multia 1.1, (Sotkanet).

Verenkiertoelinten sairauksien riskitekijoihin voidaan vaikuttaa ennalta, niita voidaan hallita,
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muttaa tai hoitaa elamantapamuutoksilla. Riskitekijoita ovat mm. liikunnan vahaisyys, ylipaino,
tupakointi, alkoholin liikakaytto ja korkea stressitaso.

Tutkimusten mukaan vain viidesosa tyodikaisista liikkuu terveytensa kannalta riittavasti.

Paihteiden kaytté vaikuttaa merkittavasti ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin. Esimerkiksi
alkoholin ja tupakan tiedetaan olevan yhteydessa lukuisiin sairauksiin, kuten sydan- ja
verisuonisairauksiin seka syopaan. Ehkaiseva paihdetyo voi osaltaan ehkaista kasvavaa
eriarvoisuutta, koska usein paihdehaitat karjistavat jo ennestaan heikossa asemassa olevien
elamantilanteita. Varhain aloitettu ennaltaehkaiseva tyo voi tehokkaasti suojata
riskikayttaytymiselta ja sen laukaisemalta ongelmien kasaantumiselta halki elamankaaren.
Parhaimmillaan ehkaiseva tyo voi tukea laaja-alaisesti hyvinvointia, osallisuutta, toimintakykya ja
terveytta, (ehyt.fi).

Lahisuhdevakivallan vahentaminen kuuluu osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnitelmaa. Lahisuhdevakivallalla tarkoitetaan vakivaltaa, jonka tekijana on nykyinen tai entinen
kumppani, perheenjasen tai muu laheinen ihminen. Vain pieni osa lahisuhdevakivallasta paatyy
poliisin tietoon. Lahisuhdevakivallan uhrit ovat erityisen haavoittuva uhriryvhma, koska kynnys
hakea apua on korkea, vakivallan uhka on usein jatkuvasti lasna ja lahisuhdevakivalta on usein
ajan myota raaistuva ilmi6é. Yhta suuri osa miehista ja naisista on joutunut lahisuhdevakivallan
uhriksi (n. 20 %), mutta poliisin tietoon tulleissa teoissa uhreista 69 % on naisia.
Vakivaltakuolemien suunta on ollut viime vuosina laskeva, mutta nainen joutuu kumppaninsa
surmaamaksi kolme kertaa miehia useammin, (Keski-Suomen maakunnallinen
turvallisuussuunnitelma 2021-2023).

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho Seuranta
(indikaattorit, muut
tavat)

Sairauspaivarahaa Kannustaminen Likunta- ja vapaa-

saaneiden 25-64 hyvinvoinnin aikatoimi

vuotiaiden maaran ylldpitamiseen, Seurat ja jarjestot

vahentyminen likkumiseen ja

terveellisiin

elamantapoihin

Sairastumisriskissa Erityislikunnanohjaus
olevien tunnistaminen ja

ennaltaehkaisevat Liikunta- ja vapaa-

.. aikatoimi
toimenpiteet heidan
kohdallaan
Verenkiertoelinsairauksie | Liikuntaan aktivointi Kaikki toimialat

n vahentyminen
vaikuttamalla
riskitekijihin
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Henkildkohtaisen Kunnan eri toimialat,
likuntaneuvontapalvelun | hyvinvointialueen ja
kaynnistaminen ja jarjestojen seka
laajentaminen tarvittaessa muiden
(Liikuntaneuvonta on toimijoiden muodostama
terveytta edistava palveluketju

hyvinvointipalvelu. Se on
yksilollista tukea, jossa
terveyden kannalta liian
vahan likkuvia
innostetaan
likunnalliseen
eldmantapaan.
Liikuntaneuvonta sisaltaa
ohjausta myds muiden
terveellisten elintapojen

pariin.)
Tiedottaminen Liikunta- ja vapaa- Hyvinvointipaiva ja muut
likuntasuosituksista aikatoimi tapahtumat

esim. UKK-instituutin
viikoittainen liikkumisen
suositus 18-64-vuotiaille

Erityislikunnanojaus

Matalan kynnyksen Liikunta- ja vapaa- Julius -jarjestelma
likuntamahdollisuuksien | aikatoimi kaytossa
luominen helpolla
tilavarauskaytannolla ja
kannustaminen
omaehtoiseen
ulkoliikuntaan

Eldmantapaohjauksen Kiinnitetaan huomiota Kaikki toimialat
huomioiminen asukkaiden likuntaan, .
L . Kuntalaiset
hyvinvointitydssa ravitsemukseen,
uniterveyteen, Seurat ja jarjestot

paihteiden kayttéon ja
rippuvuuksiin seka
kulttuurihyvinvointiin
kaikessa kunnan
toiminnassa
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Ehkaisevan paihdetydn ja
ldhisuhdevakivaltatydn
suunnitelma

Laaditaan seuraavalle
valtuustokaudelle
kayttéon ehkaisevan

Hyvinvointikoordinaattori

paihdetyon ja
lahisuhdevakivaltatyon
suunnitelma.
Suunnitelmassa on hyva
ottaa mukaan
kuntayhteistyo
naapurikuntien (Keuruu,
Petdjavesi, Uurainen)
kanssa.

Ikaantyneet

Multian kuntaan on laadittu vanhuspalveluiden strategia vuosille 2018-2021 otsikolla "Arvokas
vanhuus on ihmisoikeus - aina". Strategiaa ei ole paivitetty tuon jalkeen Hyvinvointialueelle
siirtymisen vuoksi. Strategian tavoitteena on ollut selkeyttaa yhdessa laadittuja tavoitteita
ikaihmisten hyvinvoinnin yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka maaritelty, miten ikaihmisten
hyvinvointia ja terveytta edistetaan ja miten vastuut jaetaan eri toimijoiden kesken. lkaantyneiden
palvelut ja hoito eivat ole vuodenvaihteessa 2023 aloittavan Hyvinvointialueen tehtava, vaan koko
kunnan yhteinen asia kasittaen kaikki kunnan toimialat yhteistydossa kuntalaisten, jarjestojen,
elinkeinoeldaman ja muiden toimijoiden kanssa. Strategiassa on painotettu tarvetta turvata terve
ja toimintakykyinen ikaantyminen, mahdollistaa turvallinen kotona asuminen, kuntouttavat
toimenpiteet seka turvata terve ja toimintakykyinen ikdantyminen takaamalla laadukkaat ja
vaikuttavat palvelut niita tarvitseville.

Hyvinvointialueuudistuksen myoéta kuntiin jadvista palveluista ikaihmisten hyvinvointia ja terveytta
tukevat mm. laadukkaat asuinymparistot, liikunta-, kulttuuri-,kirjastopalvelut, kansalaisopisto,
palveluneuvonta ja -ohjaus, seurakunnat, vapaaehtois- ja jarjestotoiminta, palveluliikenne.
Vaikuttamistoimielimena vanhusneuvoston tehtiavana on tuoda ikaantyneiden tarpeet, odotukset
ja kokemukset kuntaorganisaation suunnitteluun, paatéoksentekoon ja arviointiin seka tiedottaa
ikaantyneille vireilla olevista asioista. Hyvinvointiteknologiaa tulee hyodyntaa jatkossa entista
vahvemmin ja myos perhehoidon mahdollisuus lahipalveluna tulisi olla vaihtoehto sita
tarvitseville.

Sotkanetin tilastossa ikaantyneiden multialaisten kohdalla mikaan arvo ei nouse erityisen
merkittavaksi. lkaantyneiden maara on Multialla kuitenkin suuri ja tama vaikuttaa esim.
huoltosuhteeseen heikentavasti. Hultosuhde ilmaisee kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta
tayttanytta on sataa 15-64 -vuotiasta (tyoikaista) kohti. Multialla tilastokeskuksen
vaestoennusteen mukaan ikdaihmisten absoluuttinen maara ei juuri enaa kasva seuraavien
vuosikymmenten aikana.

lkaantyvat nimeavat valtakunnallisesti yksinaisyyden usein yhdeksi suurimmista haasteista
elamassaan. Pitkittynyt yksinadisyyden kokemus voi sairastuttaa niin psyykkisesti kuin
fyysisestikin ja se voi aiheuttaa turvattomuuden tunnetta.

Myoés ikaantyneet voivat kohdata lahisuhdevakivaltaa. lkaantyneiden suurin vakivaltariski on
lahisuhteessa tapahtuva kaltoinkohtelu. Tama voi ilmeta myos huolenpidon laiminlyéntina tai
taloudellisiin motiiveihin perustuvana kiristyksena.

Vahvuuksia multialaisille ikaihmisille ovat mm. laaja vapaaehtois- ja jarjestotoiminta, toimiva
"naapuriapu", muistipaivat, liikuntatoimen ja erityisliikunnanohjauksen (soveltava liikunta)
jarjestamat liikuntamahdollisuudet.
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Tavoite

Ikdantyvien kotona
parjaamisen edistaminen
ja tukeminen

Toimenpiteet

Kuntouttavan toiminnan
tarjoaminen yhteistyéssa
esim. soveltavan
likunnan,
kansalaisopiston,
jarjestdjen ja seurojen
kanssa

Vastuutaho

Erityislikunnanohjaus
Kansalaisopisto

Seurat ja jarjestot

Seuranta
(indikaattorit, muut
tavat)

Kavijatilastot

"Ulkoilukaverin" saaminen
vapaaehtoistoiminnan
kautta

Vapaaehtoistyota tekevat
Seurakunnat, seurat,
jarjestot

Hyvinvointikoordinaattori

Voima- ja
tasapainoharjoitteiden
merkityksen
korostaminen ohjatuissa
ryhmissa seka arjen
omaehtoisessa
likkumisessa

e Tiedon jakaminen

e Voima- ja
tasapainoharjoittelu
on ohjattujen
ryhmien sisallon
painopistealue

Erityislikunnanohjaus

Liikunta- ja vapaa-
aikatoimi

Kavijatilastot

Yksinadisyyden
kokemuksen
vahentaminen

¢ Vaalitaan
perinteista
"naapuriapu-
kulttuuria"

e Ystavatoiminnan
yllapitaminen

e Sosiaalisten
suhteiden
ylldpitamisen
mahdollistaminen
mm. tarjoamalla
harrastus- ja
kulttuuritilaisuuksia

Vanhusneuvosto
Kaikki toimialat

Seurakunnat, seurat,
jarjestot (esim. SPR)

Vapaaehtoistyota tekevat

Kuntalaiskysely
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lkdantyneiden Multian ikdihmisille (65+) | Vanhusneuvosto
hyvinvointisuunnitelman tehdaan oma

teko hyvinvointisuunnitelma,
mika huomioi erityisesti
ikdihmisten hyvinvointiin
ja terveyteen, asumiseen
ja turvallisuuteen seka
esteettdmyyteen liittyvat
erityispiirteet.

Hyvinvointikoordinaattori

Kunnan talous ja elinvoima

"Hyvinvointia ja terveytta edistamalla pystytaan lisaamaan kasvua, taittamaan kestavyysvajetta ja
vahvistamaan kestavaa kehitysta", (Liikkuva aikuinen, Liikkuminen on suomalaisten hyvinvoinnin
veturi).

Ymparistoministerion maaritelman mukaan kestavalla kehityksella tarkoitetaan
maailmanlaajuisesti, alueellisesti, mutta myos paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka paamaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat
elamisen mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myoés, etta ymparisto, ihminen ja talous otetaan
tasavertaisesti huomioon paatoksenteossa ja toiminnassa. Kestava kehitys voidaan jakaa
ekologiseen, taloudelliseen seka sosiaaliseen ja kulttuuriseen kestavyyteen.

Multian vakiluku on vahentynyt ollen vuoden 2021 lopussa 1488 henkiléoa. Vuonna 2020 maara oli
1558 ja vuonna 2019 1566, (Sotkanet). Vakiluvun maaraan vaikuttaa eniten kuolleiden maara
suhteessa syntyneiden maaraan.

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho Seuranta
(indikaattorit, muut
tavat)

Kestavan kehityksen Energian saastéon Kaikki toimialat

edistaminen kaikessa littyvat toimenpiteet

kunnan toiminnassa ja kunnan ymparistdissa ja

kuntalaisten Kiinteistdissa

osallistaminen
kestavankehityksen
kulttuuriin

Jatteiden lajittelun Kaikki toimialat
tehostaminen

o tiedottaminen

e kerayspisteiden
saavutettavuus,
siisteys,
tyhjennyksista
huolehiminen
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¢ Biojatteen
vahentaminen
tuotannossa,
ruokailussa ja
linjastoissa.

e Oikeiden
annoskokojen
huomiointi
ikaryhmittain.

e Ylijagdma- ja
havikkiruuan
hyédyntaminen
vahavaraisten ja
ty6ttdminen
avustamisessa.

e Valtion
ravitsemusneuvott
elukunnan
tarkistuslistan
kayttédnotto
("Ravitsemuksella
hyvinvointia -
tarkistuslista
kunnille
asukkaiden hyvaa
ravitsemusta
tukevista
toimenpiteista")

Ruokapalvelut

Valtion
ravitsemusneuvottelukun
nan tarkistuslista

Yhdenvertaisuuden ja
esteettdmyyden
periaatteiden
esilletuominen kaikessa
kunnan sisdisessa ja
ulkoisessa toiminnassa.

Esteettomat tilat,
virkistysalueet

Mahdollistetaan
tapahtumiin
osallistuminen myos
syrjassa asuville tai
huonosti liikkuville.

Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Tekninen toimi
Johtoryhma

Hyvinvointikoordinaattori

Vaestdon vahenemisen
hillitseminen

e muuttotappion
kaantaminen
muuttovoitoksi

Laadukkaitten
peruspalveluiden
sailyttdminen seka
omana toimintana etta
yhteistydssa
naapurikuntien kanssa

Kaikki toimialat
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Uuden koulun
markkinointi
vetovoimatekijana

Sivistystoimi

Monipuolinen tontti- ja
asuntotarjonta

Tekninen toimi

Tydpaikkojen sailyminen

e luodaan puitteita
yrittdmisen
edellytyksille

Kaikki toimialat

Tybpaikkojen lukumaara

Tarjotaan
mahdollisuuksia lahi- ja
luontoliikuntaan

e Pidetaan huolta
lahi- ja
luontoliikuntakohtei
sta mm.
kohentamalla
opastusta ja
tiedotusta seka
huolehtimalla
paikkojen
asianmukaisesta
kunnosta ja
viihtyisyydesta

Tekninen toimi
Sivistystoimi

Kylayhdistykset, jarjestot,
seurat

Kuntalaiset

Oppilaitosyhteistyd

HYTE-kertoimen Suunnitellaan ja Kaikki toimialat Hyte-kerroin
parantaminen toteutetaan . -
. e Hyvinvointialue
toimenpiteita, jotka
edistavat kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta
Taiteen ja kulttuurin e Kulttuuritalo Ahjola | Kirjasto- ja kulttuuritoimi Kuntalaiskysely

hyvinvointivaikutusten
nakyvaksi tekeminen

-hankkeen
tukeminen

e Taide- ja
kulttuuritapahtumie
n aktiivinen
markkinointi myos
kunnan
ulkopuolelle

Hyvinvointikoordinaattori
Visit Multia

Kulttuuritalo Ahjolan
johtoryhma
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OSA 1ll VALTUUSTOKASITTELY

8 Suunnitelman laatijat

Hyvinvointitydryhma (johtoryhma) + laajennettu johtoryhma:

Jomppanen Maarit, perusturvajohtaja (jory)
Jarvensivu Katja, vs talouspaallikkd (jory)
Kananen Lauri, nuoriso- ja vapaa-aikaohjaaja
Kummala Arto, kunnanjohtaja (jory)
Loytomaki Tiina, tekninen johtaja (jory)
Pietikainen Tarja, kirjasto- ja vapaa-aikatoimenjohtaja
Pitkdnen Heini, ravitsemistydnjohtaja
Rasinmaki Susanna, vastaava sairaanhoitaja
Salonen Paivi, sivistystoimenjohtaja (jory)
Sellman Tiina, vs. vastaava hoitaja

Viitala Reima, rehtori

seka suunnitelman kokoajat

Autio Minna

Jylha Sami, hyvinvointikoordinaattori

9 Suunnitelman hyvaksyminen
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Kunnanhallitus kasittelee suunnitelman 27.11.2023

Kunnanvaltuusto kasittelee suunnitelman xx.xx.2023
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